Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2026

O MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso Il e IX, da Constituigdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados
que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo de provas e titulos, objetivando a sele¢éo de Professores, visando
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse pUblico, a fim de preservar a continuidade dos servigos publicos
e a prestagdo de ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de educagéo. O presente processo seletivo reger-se-a

pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e
Extensao de Sdo José do Rio Preto - FAPERP.

1.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do processo seletivo estdo sob responsabilidade da Comisséo, designada através
da Portaria n.° 4.260, de 29 de setembro de 2026.

1.3. Os candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, serdo investidos sob o regime
juridico da CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho, obedecendo ainda, no que for pertinente e submetidos ao Regime

Geral da Previdéncia Social.

1.4. O processo seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a

critério da Administragao Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologagé&o.

1.5. O presente processo seletivo tem a finalidade de selecionar Professores para as fungdes temporarias constantes do

item 2 do presente edital.

1.6. As jornadas semanais de trabalho para as fungdes publicas sé@o as previstas no quadro do subitem 2.1 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Administracdo Municipal, em fun¢do da natureza da funcg&o, atividades, plantdes,

escalas, atendendo as necessidades do municipio e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Cedral, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagao que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento

de responsabilidade do candidato.

2. DAS FUNCOES

2.1. Seguem as informagdes sobre as fungdes, o nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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EMPREGOS PUBLICOS

TOTAL DE
VAGAS (¥)

VAGAS
RESERVADAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1 - INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTOS
INICIAIS (*)

REQUISITOS

Professor de Educagao Basica Il

A 100 - Geografia
A 101 Profefsor de Educagéo Basica Il
-Inglés
A 102 Professor de Educagao Basica Il
- Arte
Professor de Educagao Basica Il
A 103 e
- Educagdo Fisica
Professor de Educagao Basica Il
A 104 .
- Lingua Portuguesa
A 105 Prof?ssPr de Educagéo Basica Il
- Ciéncias
A 106 Professo,r _de Educagéo Basica ll
- Matematica
A 107 Pro.fes’s?r de Educagao Basica Il
- Histéria
Professor de Educagao Basica |
A 108 - Ensino Fundamental e
Educagao Infantil
Professor PEB Il AEE -
A 109 Atendimento Educacional
Especializado
Professor Adjunto Substituto de
B 110 s ie:
Educagéo Basica |
Professor Adjunto Substituto de
B 1M1 Educagao Basica Il (Lingua
Portuguesa)
B 12 Professor Adjunto Substituto de
Educagao Basica Il (Geografia)
B 13 Professor Adjunto Substituto de
Educagao Basica Il (Ciéncias)
Professor Adjunto Substituto de
B 114 Educagao Basica Il - (Educagao
fisica)
B 115 Professor Educador |

* Cadastro de Reserva;

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

CR*

33h

30h

33h

33h

33h

33h

33h

32h

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52

hora/aula

R$ 5.039,32

R$5.178,34

R$ 5.039,32

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 34,52
hora/aula

R$ 4.886,62

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EQUCACAO BASICA II, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUQACAO BASICA II, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - INGLES

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - ARTE

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS — EDUCAGAO FISICA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA I, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - LINGUA PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA II, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - HISTORIA
NORMAL SUPERIOR, HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM
MAGISTERIO DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
NORMAL SUPERIOR, HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM
MAGISTERIO DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
NORMAL SUPERIOR, HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM
MAGISTERIO DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL
LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA II, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - LINGUA PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EQUCACAO BASICA I, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS - GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

LICENCIATURA PLENA DA AREA ESPECIFICA PARA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il, DISCIPLINAS
ESPECIFICAS — EDUCAGAO FiSICA

NORMAL SUPERIOR, HABILITACAO PARA O
MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO OU LICENCIATURA
PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM
MAGISTERIO DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL

** Seréo reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia. Tal reserva sera observada por ocasido da convocagéo, que ocorrera de acordo com as necessidades
do Municipio. A cada 10 (dez) convocagdes para cada emprego sera convocado 1 (um) aprovado da lista especial de pessoas com deficiéncia;
*** A jornada semanal de trabalho seré definida conforme atribuicao de aulas, atendendo as necessidades do municipio, o interesse publico e os termos do Decreto n.°

2.633, de 16 de janeiro de 2013.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagio deste edital.
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2.3. As atribuices das fungdes estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

3.1. Séo requisitos para a contratagéo nas fungdes publicas, os quais seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste processo seletivo;

3.1.2. possuir, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o fungdo/emprego pretendido, de acordo
com o especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislag&o brasileira;

3.1.5. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungao;

3.1.8. nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgaos competentes, nas
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos Ultimos cinco anos.

3.2. A comprovagdo de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a& com a apresentagdo dos documentos
habeis, por ocasido da convocagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implica na desclassificagdo do

candidato(a), de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras e condicdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera participar do processo seletivo sob no maximo duas inscrigdes, sendo uma para fungao pertencente
ao grupo “A” e a outra para fungdo pertencente ao grupo “B”, conforme informagdes do quadro do subitem 2.1.

4.5. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscricdo o candidato devera acessar o enderego eletronico

https://portalfaperp.com.br/site/ e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os

dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o emprego

pretendido, no valor de R$ 100,00 (cem reais).
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4.6.1. As inscricdes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 21/10/2026 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 08/11/2026 (horario de Brasilia).

4.6.2. A FAPERP e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via internet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.6.3. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 13/11/2026. As
inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nao serdo aceitas.

4.6.4. As inscrigdes somente seréo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.8. A partir do dia 17/11/2026, o candidato podera conferir, no sitio da FAPERP, a homologagéo de sua inscrigdo. Caso
sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a FAPERP para obter esclarecimentos.
4.9. AFAPERP disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1089

ou do endereco eletrdnico sac@faperp.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugéo da importancia paga, referente a inscri¢ao, salvo no caso de anulagéo do processo seletivo. A
devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a eventual ocorréncia.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto nos casos de candidatos que comprovem
hipossuficiéncia financeira.

4.11.1. O candidato hipossuficiente sera isento da taxa de inscrigdo quando for membro de familia em condigéo de pobreza
ou extrema pobreza, comprovando a inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.11.2. Para solicitar a isengdo mencionada no subitem 4.11, os candidatos amparados deveréo enviar, entre as 09 horas
do dia 21/10/2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/11/2026 (horario de Brasilia), para o e-mail sac@faperp.org.br,
formulario devidamente preenchido (anexo Ill), contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.11.3. A FAPERP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo

candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao apresentados para
obtengdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o.

4.13. As solicitacbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da FAPERP até as 12h
do dia 10/11/2026.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no processo seletivo.
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4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isenc¢do indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar
0 pagamento do boleto bancario até o dia 13/11/2026.

4.16. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serédo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a complementagao
da documentagéo bem como reviséo.

4.18. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢éo de outra forma que néo a determinada neste

edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Em obediéncia a legisla¢do vigente, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o previsto no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes
pertinentes, as quais estao inseridas no quadro do subitem 2.1 do Edital Normativo.

5.2. O candidato que concorrer a vaga reservada participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteido das provas, critérios de avaliagao, horario e local de aplicagdo das provas
e pontuagdo minima exigida para a aprovagao

5.3. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 08/11/2026, para o enderego eletronico sac@faperp.org.br, 0 seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.4.2. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.4.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do
certame, poderao ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Administracao Municipal, para
verificagdo de sua qualificagdo como deficiente.

5.4.4. Apds sua contratagdo, o candidato ndo podera invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito deste
Processo Seletivo para requerer readaptagao de fungao ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de
suas atribuigdes.

5.5. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o nimero de convocados total € 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a FAPERP, no endereco eletronico sac@faperp.org.br, até o dia 08/11/2026, declarando

o tipo de condic&o especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera
compensado no tempo para a realizagéo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da FAPERP.

7. DAS FASES

7.1.1. O processo seletivo sera composto de duas fases, sendo elas: prova objetiva e prova de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos empregos, tém carater eliminatdrio e classificatério e serdo compostas de 30 (trinta) questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.
QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

\ X N°DE
EMPREGOS PUBLICOS CONTEUDO QUESTOES PESO/VALOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO 20 3,0

TODAS AS FUNGOES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0

8.2. A prova versara sobre 0 contetido programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo maxima de
2h (duas horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelos pesos referentes a cada contetdo. (conforme informagdes constantes do Quadro do subitem 8.1).

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuagao igual ou superior a

30 (trinta) pontos e que nao tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos propostos.
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, ndo elimina do processo seletivo os candidatos que
n&o apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos presentes & prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos habilitados nas provas objetiva.

9.3. Os titulos seréo recebidos na mesma data da prestagéo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentagdo dos
titulos serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo.

9.4. A entrega dos titulos € de responsabilidade do candidato.

9.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentag@o do respectivo
mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida ou assinatura digital (gov.br) e apresentagéo de
documento de identificagdo do procurador.

9.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario proprio disponivel no site da
FAPERP, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

9.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgéo dos titulos.

9.7. As copias dos titulos a serem entregues deverZo ser autenticadas em cartdrio ou copia simples acompanhada do original
para autenticagdo no momento da entrega.

9.8. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementacao, em qualquer tempo.

9.9. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocagao.

9.10. O recebimento e a avaliagao dos titulos sdo de responsabilidade da FAPERP.

9.11. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE 0S TITULOS

" VALOR QUANT. VALOR
TITuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

i . . i Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de
Doutor na érea do cargo pretendido, obtido até a data cyrso de pos-graduagdo stricto-sensu, em papel timbrado da

de apresentagao do titulo. instituigdo, com assinatura e carimbo do responsével e data do Wl ! b

documento.
i . . . Diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de

Mestre na area do cargo pretendido, obtido até adata (50 de pés-graduagao stricto-sensu, em papel timbrado da 35 1 35

de apresentagao do titulo. instituigao, com assinatura e carimbo do responsével e data do ' '
documento.

Curso de Pos-Graduagao — Especializagéo na drea Certificado ou Declarag&o de concluséo de curso de pos-graduagéo

do cargo pretendido, com no minimo 360 horas, lato-sensu, em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e carimbo 20 1 20

concluido ate a data de apresentagéo do titulo. do responsavel, nimero de horas e data do documento.

9.12. Os Diplomas efou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

9.13. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 3.

9.14. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que Ihe conferir
maior pontuagao, conforme valor unitério e quantidade maxima especificados no Quadro 3.

9.15. A pontuagdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco) pontos.
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9.16. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagao final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na
prova objetiva.
9.17. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade

de declarag&o ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. As provas objetivas e a entrega de titulos estdo previstas para o dia 29/11/2026 em dois turnos, sendo no
periodo da manha para fungdes do grupo “A” e no periodo da tarde para fungdes do grupo “B”. Caso o numero de
inscritos seja superior a capacidade das escolas do municipio as provas poderdo ser realizadas em outras datas.

10.2. O edital de convocacéo para as provas contendo os locais e horarios de prestacéo das provas sera disponibilizado no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal, no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/ e no diario oficial do Municipio
no dia 19/11/2026.

10.3. Havendo alteracdo de data, esta sera informada no diario oficial do Municipio, no sitio oficial da Prefeitura Municipal e

no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, constando local, data e horéario das provas.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horério constantes no Edital de Convocago.
10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitagao.

10.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento
(mesmo com foto);

10.4.4. Na impossibilidade de apresentagao de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em drgéo policial, com data de expedicéo
de, no méximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condi¢éo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio
de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagao.

10.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacdo para a realizagao das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.4.10. O candidato n&o podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu efc.

10.5. No ato da realizacdo das provas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de
questdes.

10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
10.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.5.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da
sala.

10.5.6. Nao serdo computadas questbes objetivas néo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.6. Por razdes de seguranga, os candidatos n&o levaréo os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderao
ser submetidos a foto/filmagem, identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagao.

10.6.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, no

primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das
questdes e & opc¢ao considerada como certa.

10.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das hipbteses previstas neste Edital:

10.7.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

10.7.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.7.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
10.7.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.7.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.7.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
n&o permitidos;

10.7.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (tablets, celulares, reldgios etc);
10.7.8. lancar m&o de meios ilicitos para execugao das provas;

10.7.9. n&o devolver integralmente o material solicitado;

10.7.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagdo, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des, em relagéo aos candidatos
com idade inferior a 60 (sessenta) anos; havendo empate entre candidatos nessa condicéo, tera preferéncia o de idade mais
elevada, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos na prova objetiva;

11.1.3. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo na prova objetiva;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, mediante
comprovagdo na forma e no prazo estabelecidos neste edital.

11.2. Persistindo 0 empate ap6s a aplicagé@o dos critérios anteriores, seré realizado sorteio publico, com divulgagao prévia
de sua data, horario e procedimento.

11.3. Para a aplicagdo do subitem 11.1.1., sera considerada a idade do candidato em 08/11/2026, data prevista para o
encerramento das inscrigdes. A idade dos candidatos com menos de 60 (sessenta) anos n&o constituira critério de

desempate.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados sera a pontuagéo obtida na prova objetiva
acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.

12.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificacéo,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

12.3. Na hipétese de auséncia de inscricbes para vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para prestagdo das provas e para
concorrer as vagas reservadas. Tal recurso deveré ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de
listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas

objetivas.
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13.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o
segundo dia util subsequente a divulgagao do resultado preliminar.

13.6. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a divulgagéo do edital de resultado e classificagao preliminar.

13.7. Serédo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentacg&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nédo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.8. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.9. Para recorrer, o candidato devera encaminhar e-mail para o endereco eletrénico sac@faperp.org.br.

13.9.1. O correto preenchimento do recurso € de total responsabilidade do candidato.
13.10. Os recursos apresentados seréo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico https://portalfaperp.com.br/site/.

13.10.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio néo especificado neste edital.

13.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
13.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que n&o obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagao.

14, DA CONTRATACAO

14.1. As convocagdes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, serdo feitas diretamente pela Administragao
Municipal, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

14.2. Sera contratado o candidato aprovado no processo seletivo, de acordo com a classificagdo final, dentro das
necessidades da Administragdo Municipal.

14.3. A admiss&o do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

14.4. Para a contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

14.5. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a contratagdo na funcéo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaracdes, além de outros que a Administracdo
Municipal julgar necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a contratacdo, serdo realizados pela Administragdo Municipal, sendo de inteira

responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do

processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.
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15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

15.5. As alteragdes de legislagao citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital poderéo ser objeto de avaliag&o.

15.5.1. Alegislac&o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

15.7. A aprovacao do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratagao, cabendo a
Administragdo Municipal esse direito, de acordo com as necessidades do Municipio, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a FAPERP. Ap6s a homologagédo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo
que, a ndo atualizagdo ou a atualizagéo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administragao
Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura devido a impossibilidade de localizagao do candidato.

15.9. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do
Municipio, além de disponibilizado no sitio da FAPERP.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio da FAPERP

https://portalfaperp.com.br/site/ e no sitio oficial da Prefeitura Municipal.

15.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente Processo Seletivo séo de responsabilidade

exclusiva do candidato.

15.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao, designada através da Portaria n.° 4.260, de 29 de setembro de
2026, conjuntamente com a FAPERP.

Cedral — SP, 15 de outubro de 2026.

IRINEO BEOLCHI JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

100 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicao, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacdo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propésito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

101 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicéo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacdo,

exercicios compensatorios a atividade laboral € do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propésito prestar
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servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educag3o.

102 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - ARTE

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribui¢éo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagdo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como proposito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.
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103 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAOQ FiSICA

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicéo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagdo,
exercicios compensatorios a atividade laboral € do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propésito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; Pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestdo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

104 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribui¢éo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacdo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propésito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos

conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
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individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educag3o.

105 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - CIENCIAS

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; Apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicéo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagéo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como proposito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

106 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - MATEMATICA

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades

e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
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identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentago cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o proprio campo de conhecimento; tem como atribuicdo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacéo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como propésito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como suijeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

107 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il — HISTORIA

Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagdes diagnosticas para identificar as habilidades
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reunides
pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizacdo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicdo, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacéo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como proposito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da saude. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu

aprendizado; elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
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alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentages solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

108 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até o 5° ano, e na pré-escola, visando a alfabetizacdo e o
desenvolvimento educacional do aluno, nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo
de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagbes diagnosticas para identificar as
habilidades e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com
as demandas identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar
de reunides pedagdgicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizagao de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Ministrar aulas no ensino Fundamental
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentago cientifica
e outras fontes de informacdes, para ampliar o préprio campo de conhecimento; tem como atribuicao, dentre outras que sao
especificas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacéo,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras préaticas corporais, tendo como proposito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagdes, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga
de suas fungdes; incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo
de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenhos dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela gestéo; participar, colaborar ou
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar outras

atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.

109 - PROFESSOR PEB Il AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Ministrar aulas nos termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades escolares; realizar avaliagbes diagnosticas para identificar as habilidades e
conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino Individual coerente com as
demandas identificadas; participar de reunides pedagdgicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e

ajudar na organizacao de atividades extracurriculares; participar de curso de formag&o continuada e de capacitagéo. Ministrar
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aulas sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com
necessidades especiais em todas as atividades da escola; informar a comunidade escolar acerca da legislagéo e normas
educacionais vigentes que assegurem a inclusdo educacional; participar do processo de identificagdo e tomada de deciséo
acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos; preparar material especifico para uso dos alunos
atendidos; orientar a elaborac¢do dos materiais didaticos pedagdgicos para serem utilizados pelos alunos em classe comum;
indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia € na comunidade;
articular com gestores e professores para que o uso do projeto pedagégico da instituicdo de ensino se organize coletivamente
numa perspectiva de educacao inclusiva; realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, entre outros; proporcionar ao aluno o
conhecimento do seu corpo, levando-o a usa-lo como instrumento de expresséo consciente na busca de sua independéncia
e na satisfacdo de suas necessidades; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a
partir de suas necessidades e motivagdes; propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e a néo discriminagéo; preparar materiais e atividades especificas para 0 desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;
realizar adaptagdes de mapas, graficos, tabelas e outros materiais didaticos para uso de alunos cegos; promover a utilizagéo
de recursos opticos (lupas manuais e eletrénicas) e ndo dpticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagéo, lapis e canetas
adequadas); adaptar material em caracteres ampliados para 0 uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros
materiais didaticos; desenvolver técnicas de convivéncia de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a
autonomia e independéncia dos alunos; promover adequagdes necessarias para 0 uso de tecnologias de informagao e
comunicagao; introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel identificando qual o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atende as suas necessidades. Tem como atribui¢do, dentre outras que séo especificas da modalidade em que
atua, as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacdo, exercicios compensatérios a atividade
laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento
da educacao e da saude. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando varios métodos de avaliagoes,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar
das atividades educacionais que |he forem atribuidas por for¢a de suas fungdes; incentivar a participagéo, o dialogo e a
cooperagao entre educandos e a comunidade, visando a construgéo de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de
documentagdes solicitadas pela gestao; participar, colaborar ou organizar projetos educacionais, eventos e atividades
culturais, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a

orientagdo da Coordenadoria Municipal de Educagao.
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110 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA |

Preparar e ministrar aulas de disciplinas designadas, elaborar sugestfes de atividades e desenvolvimento dos seus
conteudos, realizar um exercicio pedagogico de exceléncia na disciplina que atua, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo.
Substituir o professor quando necessario ministrando aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até a 5° ano, e na pré-
escola, visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento educacional do aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando
documentagao cientifica e outras fontes de informacdes, para ampliar o proprio campo de conhecimento; ministrar as aulas,
transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagédo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagéo entre
educandos e a comunidade, visando & construgdo de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e
problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliagdo das atividades escolares; executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagéo
da Coordenadoria Municipal de Educagdo; atua nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de agdes
educativas, sociais, culturais, de protegdo e de acolhimento, visando a formagéo para a cidadania; participa do planejamento,
execucdo de procedimentos e vivéncias relacionados a etapa da educagédo basica correspondente aos grupos etarios da
educacéo infantil (4 a 5 anos e ensino fundamental; executa atividades de suporte a promogéo de eventos de natureza
cultural, social, educativa e de lazer na educagado. Auxiliar nas refeicdes, na higiene pessoal, contribuindo pelo bem estar
emocional e psicolégico; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem convocados por seus
superiores; exercer suas atividades na Educagéo Basica nos diferentes niveis de ensino e modalidade (Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental). Prestar atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem limitagdes
motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado, bem como acompanhar
e cuidar das criangas que necessitem de cuidados especiais, na sua locomog¢éo e deslocamento nas dependéncias das
Unidades Escolares e em sala de aula; atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio
e refeigéo; responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais ap6s o horario regular de saida, zelando pela sua
seguranga e bem estar quando necessario; estimular a formagéo de habitos de higiene e saude da crianga/aluno como:
escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessidades fisiologicas, por meio de informagdes, de
acompanhamento e de orientacdo no momento oportuno; auxiliar e estimular a crianga/aluno a alimentagao, incentivando a
aceitacdo dos alimentos definidos pelos técnicos da area, nos horarios estabelecidos pela direcdo da unidade escolar; zelar
pela seguranga e bem estar da crianga, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros riscos, mantendo os
medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu alcance; prestar primeiros socorros sempre que

necessarios; detectar desvios na salde da crianga, informando a direcdo da unidade escolar e estar atento para reconhecer
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diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico; cuidar da higiene pessoal das criangas/alunos como troca
de fraldas, banho, cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, sempre que necessario, mantendo-as vestidas de
acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitario; auxiliar a crianga/aluno na sua locomogdo, sempre que
necessario, € nos horarios estabelecidos pela dire¢do da unidade escolar; propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da
crianga, observando os horarios de descanso, alimentagao e recreagéo; cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal
da crianga, bem como manter os brinquedos sempre limpos; cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para
desempenho de suas atribui¢des, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos; confeccionar materiais pedagdgicos
para utilizagao no trabalho direto com as criangas; participar de programas que estimulem a participagédo dos pais na vida
diaria da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de integragdo entre a unidade e a

familia; executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

111 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ BASICA Il (LINGUA PORTUGUESA

Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessario, visando o desenvolvimento educacional do
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; elaborar documentagdes solicitadas pela gestdo, sempre que necessario; oferecer aulas
de reforgo que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre
educandos e a comunidade, visando & construg¢do de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; tem como atribuicdo, dentre outras que sdo especificas da modalidade em que atua,
as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagao, exercicios compensatérios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da

educacdo e da saude.

112 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ BASICA Il (GEOGRAFIA

Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessario, visando o desenvolvimento educacional do
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; elaborar documentagdes solicitadas pela gestdo, sempre que necessario; oferecer aulas
de reforgo que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre
educandos e a comunidade, visando & construgdo de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; tem como atribuicdo, dentre outras que sdo especificas da modalidade em que atua,
as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagao, exercicios compensatérios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da

educacdo e da saude.
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113 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ BASICA Il (CIENCIAS

Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessario, visando o desenvolvimento educacional do
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; elaborar documentagdes solicitadas pela gestdo, sempre que necessario; oferecer aulas
de reforgo que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre
educandos e a comunidade, visando & construg¢do de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; tem como atribuicdo, dentre outras que sdo especificas da modalidade em que atua,
as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagao, exercicios compensatérios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da

educacéo e da saude.

114 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ BASICA Il -

Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessario, visando o desenvolvimento educacional do
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informagdes, para ampliar o
proprio campo de conhecimento; elaborar documentagdes solicitadas pela gestdo, sempre que necessario; oferecer aulas
de reforgo que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagao entre
educandos e a comunidade, visando & construgdo de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forca de suas fungdes; tem como atribuicdo, dentre outras que sdo especificas da modalidade em que atua,
as atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreagao, exercicios compensatérios a atividade laboral
e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da

educacdo e da saude.

115 - PROFESSOR EDUCADOR |

Desenvolver as praticas educacionais de acordo com os termos do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; participar
do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares; elaborar o Plano de Ensino coerente com as
demandas identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de
reunides pedagogicas; organizar e dirigir reunides com os pais de alunos; participar e ajudar na organizagéo de atividades
extracurriculares; participar de curso de formagdo continuada e de capacitagdo. Participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperagédo entre educandos e a
comunidade, visando a construgao de uma sociedade democratica; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com eficacia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do
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comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentagdes solicitadas pela
gestao; participar, colaborar ou organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribui¢oes
inerentes ao cargo; executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagéo da Coordenadoria Municipal
de Educagdo. Atuar nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de acdes educativas, sociais, culturais, de
protecéo e de acolhimento, visando a formag&o para a cidadania; participar do planejamento, execugdo de procedimentos e
vivéncias relacionados a etapa da educagao basica correspondente aos grupos etarios da educagéo infantil (0 a 3 anos);
executar atividades de suporte a promogéo de eventos de natureza cultural, social, educativa e de lazer na educacéo;
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem
convocados por seus superiores; exercer suas atividades na Educagdo Basica nos diferentes niveis de ensino e modalidade
(Educagao Infantil - 0 a 3 anos); prestar atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem
limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado, bem como
acompanhar e cuidar das criangas que necessitem de cuidados especiais, na sua locomogdo e deslocamento nas
dependéncias de Creches ou de Unidades Escolares e em sala de aula; receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou
responsaveis, bem como controlar a frequéncia das criangas a unidade escolar através de registro; atender as criangas nos
horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refeicdo; responsabilizar-se pelas criangas/alunos que
aguardam os pais apds o horério regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem estar quando necessario; estimular a
formagao de habitos de higiene e salde da crianga/aluno como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas
necessidades fisioldgicas, por meio de informagdes, de acompanhamento e de orientagdo no momento oportuno; auxiliar e
estimular a crianga/aluno a alimentagéo, incentivando a aceitagdo dos alimentos definidos pelos técnicos da area, nos
horarios estabelecidos pela dire¢ao da unidade escolar; zelar pela seguranga e bem estar da crianga, protegendo-a contra
acidentes e quaisquer outros riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu
alcance; prestar primeiros socorros sempre que necessarios; detectar desvios na saude da crianga, informando a dire¢éo da
unidade escolar e estar atento para reconhecer diferengas significativas no seu comportamento e aspecto fisico; cuidar da
higiene pessoal das criangas/alunos como troca de fraldas, banho, cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas,
mantendo-as vestidas de acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitario; auxiliar a crianga/aluno na sua
locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela dire¢do da unidade escolar; propiciar um ambiente
tranquilo ao repouso da crianga, observando os horérios de descanso, alimentagéo e recreacao; cuidar da higiene de roupas
e objetos de uso pessoal da crianca, bem como manter os brinquedos sempre limpos; cuidar e organizar os setores aos
quais pertence, para desempenho de suas atribuicbes, mantendo a higiene dos materiais € equipamentos; confeccionar
materiais pedagdgicos para utilizacdo no trabalho direto com as criangas; participar de programas que estimulem a
participacdo dos pais na vida diaria da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de

integragdo entre a unidade e a familia; executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conhecimentos pedagdgicos e de legislagdo sdo comuns a todas as fungbes. Os conhecimentos especificos
correspondem ao cddigo da fungdo indicada no Quadro 1 do edital. A prova objetiva observara a distribui¢éo e os pesos
previstos no Quadro 2.

A legislagdo sera considerada em sua redagdo vigente até a publicagdo do Edital Normativo, conforme a regra nele
estabelecida. As referéncias normativas abaixo delimitam os dispositivos e temas exigiveis; normas municipais ndo

expressamente relacionadas n&o integram este programa.

COMUM A TODOS OS EMPREGOS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

Fundamentos e pratica pedagégica. Concepgdes de educagdo, desenvolvimento e aprendizagem; educagéo integral;
planejamento e avaliagédo diagndstica, formativa e somativa; praticas de ensino; metodologias participativas; uso pedagégico
de tecnologias; projeto politico pedagogico; gestdo democratica; relagéo escola, familia € comunidade; formagao continuada;
recomposicdo das aprendizagens.

Curriculo e inclusdo. Base Nacional Comum Curricular, vers@o homologada, nas etapas de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental: competéncias gerais, organizagéo das etapas, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do
conhecimento, competéncias e habilidades; diversidade cultural, relacdes étnico-raciais, acessibilidade, desenho universal
para aprendizagem, adaptacOes razoaveis e atendimento educacional especializado em articulagdo com a sala comum.
Legislagdo educacional. Constituigio Federal, arts. 37, caput, 205 a 214 e 227; Lei n° 9.394/1996, com énfase na
organizagdo da educagdo basica, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, curriculo e profissionais da educagao; Lei n°
8.069/1990, arts. 4°, 5°, 53 a 59, 70 e 70-A; Lei n® 13.146/2015, arts. 27 a 30; Lei n° 15.388/2026, diretrizes, objetivos e metas
do Plano Nacional de Educago relacionados a educagao basica; Lei n° 11.645/2008, em sua incorporagao a LDB.
Referenciais normativos. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil;
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos; Resolugdo
CNE/CP n° 2/2017, instituicdo e orientacdo de implantacdo da BNCC para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental;
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2024, Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéo Infantil, no

que se refere a pratica pedagogica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
108-PEB I, 110-Professor Adjunto PEB |

Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: especificidades da infancia; interacdes e brincadeiras; direitos de

aprendizagem e campos de experiéncias; observacao, registro e documentacdo pedagogica; transi¢do entre Educagao
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Infantil e Ensino Fundamental. Alfabetizagdo e letramento: sistema de escrita alfabética, consciéncia fonolégica, leitura,
oralidade, producéo textual e analise linguistica; acompanhamento das hipdteses de escrita. Ensino de Matematica nos anos
iniciais: numeros, operagdes, resolu¢do de problemas, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatistica.
Integragdo entre Ciéncias da Natureza, Historia, Geografia, Arte e Educagao Fisica nos anos iniciais. Planejamento de

sequéncias didaticas, diferenciagdo pedagogica, recuperagéo das aprendizagens, avaliagdo e atuagéo do docente substituto.

115 - Professor Educador |

Desenvolvimento e aprendizagem de bebés e criangas bem pequenas; vinculos, acolhimento, adaptacéo e relagéo com as
familias. Indissociabilidade entre educar e cuidar; organizagéo de tempos, espagos e materiais; brincadeiras, interagdes,
exploragéo, movimento, linguagem oral, expressao artistica e experiéncias com a natureza. BNCC: direitos de aprendizagem,
campos de experiéncias e objetivos para bebés e criangas bem pequenas. Planejamento, observagao, registro e
documentagédo pedagdgica, sem classificagdo ou promogao. Rotinas de alimentagéo, sono, higiene e protegdo; prevengéo
de acidentes; respeito a autonomia e a dignidade da crianga. Inclus&o, acessibilidade e cooperagdo com profissionais da
escola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e

Equidade para a Educacao Infantil.

100 - Professor de Educacéo Basica Il — Geografia e 112 - Professor Adjunto Substituto de Educacéo Basica Il - Geografia

Pensamento geografico e ensino de Geografia; categorias espago geografico, lugar, paisagem, territorio, regido e rede.
Linguagem cartogréafica: orientagdo, escalas, coordenadas, mapas, imagens e tecnologias geoespaciais. Natureza e
sociedade: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia, biomas e riscos socioambientais. Populagdo, migragdes, urbanizagéo,
campo, atividades econdmicas, trabalho e desigualdades. Globalizagéo, redes, comércio e geopolitica contemporanea.
Formagao e organizagao do territorio brasileiro, regides e diversidade sociocultural; espaco paulista e realidade local como
objetos de analise. Educagdo ambiental e sustentabilidade. Competéncias e habilidades de Geografia da BNCC para o

Ensino Fundamental; investigagao, leitura de diferentes fontes e avaliagdo da aprendizagem.

101 - Professor de Educagao Basica |l - Inglés

Compreensao e produgdo oral e escrita em lingua inglesa; géneros textuais, multimodalidade e praticas de linguagem em
contextos sociais. Estratégias de leitura, inferéncia, vocabulario, coeséo e construgdo de sentidos. Aspectos fonolégicos,
lexicais, morfossintaticos e discursivos em uso, sem abordagem exclusivamente normativa. Inglés como lingua franca;
interculturalidade, variagao linguistica e repertérios culturais. Planejamento de aulas, avaliagao formativa, recursos digitais e
praticas inclusivas. Eixos, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Lingua Inglesa da BNCC para os

anos finais do Ensino Fundamental.
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102 - Professor de Educagao Basica Il - Artes

Ensino de Arte e processos de criagdo, fruicdo, reflexdo e contextualizacdo. Artes visuais, danga, musica, teatro e artes
integradas: elementos das linguagens, materiais, técnicas, produgdo, circulagdo e recepgdo. Manifestagbes artisticas
brasileiras, afro-brasileiras, indigenas e de outras culturas; patriménio cultural material e imaterial. Corpo, imagem, som,
cena, midias e tecnologias digitais. Acessibilidade e participagio nas praticas artisticas. Planejamento e avaliagdo em Arte;

unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte da BNCC para o Ensino Fundamental.

103 - Professor de Educacéo Basica Il - Educagéo Fisica e 114 - Professor Adjunto Substituto de Educagao Bésica Il -

Educagao Fisica

Educacéo Fisica escolar e cultura corporal de movimento. Brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas
corporais de aventura; dimensdes sociais, historicas, culturais e éticas. Desenvolvimento motor, capacidades fisicas,
conhecimento do corpo, saude e segurancga. Participacéo, incluséo, adaptagao das atividades e respeito & diversidade.
Organizagéo do ensino, avaliagéo e prevengao de acidentes nas praticas corporais escolares. Unidades tematicas, objetos

de conhecimento e habilidades de Educagéo Fisica da BNCC para o Ensino Fundamental.

104 - Professor de Educag&o Bésica Il — Lingua Portuguesa e 111 - Professor Adjunto Substituto de Educagéo Basica Il -

Lingua Portuguesa

Concepgdes de linguagem e ensino de Lingua Portuguesa. Oralidade, leitura e escuta, produgédo de textos e andlise
linguistica e semidtica. Géneros discursivos e textuais nos campos de atuagdo da BNCC; textos literarios, jornalisticos,
académicos e digitais; multimodalidade. Coes&o, coeréncia, argumentacao, intertextualidade, variagéo linguistica e norma
padrao em contexto. Literatura brasileira e formagao do leitor. Planejamento, mediagdo da leitura, reviséo de textos e

avaliagdo da aprendizagem. Competéncias e habilidades de Lingua Portuguesa da BNCC para o Ensino Fundamental.

105 - Professor de Educacdo Basica Il - Ciéncias e 113 - Professor Adjunto Substituto de Educacgéo Bésica Il - Ciéncias

Natureza da ciéncia, investigagéo e alfabetizagéo cientifica. Matéria e energia: materiais, misturas, transformagdes, calor,
eletricidade e uso responsavel de recursos. Vida e evolugéo: células, biodiversidade, ecossistemas, evolugao, reproducao,
hereditariedade, corpo humano e salde. Terra e universo: ciclos naturais, clima, Sistema Solar e fendmenos astrondmicos.
Saude publica, prevengdo de doengas, educagdo ambiental e sustentabilidade. Experimentagdo segura, analise de
evidéncias, modelos e comunicagéo cientifica. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Ciéncias da

BNCC para o Ensino Fundamental.
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106 - Professor de Educagio Basica |l - Matematica

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes, proporcionalidade, porcentagem e educacéo financeira. Algebra:
padroes, expressdes, equacgles, inequacdes e fungdes elementares. Geometria plana e espacial: propriedades,
transformacdes, semelhanga, relagdes métricas e representacdes no plano cartesiano. Grandezas e medidas: perimetro,
area, volume, unidades e conversdes. Probabilidade e estatistica: coleta, representacéo e interpretacdo de dados, medidas
de tendéncia central e eventos aleatérios. Resolugéo de problemas, argumentagéo, investigagao, tecnologias e avaliagéo.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Matematica da BNCC para o Ensino Fundamental.

107 - Professor de Educagao Basica Il - Histéria

Conhecimento histérico, temporalidades, fontes, meméria, patriménio e ensino de Histéria. Povos originarios, sociedades
africanas e formagao historica do Brasil; escravidao, resisténcias, aboligao, cidadania e relagdes étnico-raciais. Brasil colonial,
imperial e republicano; movimentos sociais, democracia e direitos humanos. Historia local e regional em articulagdo com
processos nacionais e globais. Antiguidade, mundo medieval, modernidade e contemporaneidade em seus contextos e
conexdes. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos termos da LDB. Analise critica de documentos, diferentes
narrativas, planejamento e avaliagdo. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Histéria da BNCC para

0 Ensino Fundamental.

109 — Professor de Educagao Basica |l — Atendimento Educacional Especializado

Educacao especial na perspectiva inclusiva: principios, organizagdo da oferta, acessibilidade, participagdo, permanéncia e
aprendizagem. Publico da educagao especial: estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades
ou superdotacgéo. Atendimento Educacional Especializado: carater complementar ou suplementar & escolariza¢ao; objetivos,
planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagéo; articulagdo com o projeto politico pedagogico, os professores da
classe comum, a familia e os demais profissionais da escola. Identificacdo de barreiras no contexto escolar; estudo de caso;
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEI). Recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, tecnologia assistiva, comunicagdo aumentativa e alternativa, materiais acessiveis e estratégias de
participagdo e autonomia. Especificidades do atendimento a estudantes com deficiéncia visual, auditiva, fisica e intelectual,
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo. Praticas pedagégicas inclusivas e avaliagdo da
aprendizagem, observadas as atribuicdes do professor do AEE. Lei n® 9.394/1996; Lei n° 13.146/2015, especialmente arts.
27 e 28; Decreto n° 12.686/2025, com as alteragdes do Decreto n® 12.773/2025; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009; e Portaria
MEC n° 421/2026, nos temas referentes ao AEE.
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REFERENCIAS NORMATIVAS PARA CONSULTA (APLICAVEL A TODAS AS FUNCOES

Constitui¢do Federal: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

LDB Lein®9.394/1996: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

ECA Lein®8.069/1990: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

LBI Lei n® 13.146/2015: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
PNE Lein°® 15.388/2026: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/lei/115388.htm

BNCC versdo homologada: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

Resolugdes do CNE para a Educagao Basica: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/normas-classificadas-por-assunto/diretrizes-

para-a-educacao-basica
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ANEXO IIl - FORMULARIO ISENGAO

FAPERP® o

Fundagao de Apoio @ Pesquisa e
Extensao de $ao José do Rio Preto

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO

As informagdes prestadas neste requerimento, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

SOLICITACAO

Solicito a isenc¢do da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cedral,
alegando, para tanto, ser economicamente hipossuficiente.

O formuldrio deve ser enviado escaneado, a FAPERP, para o endereco eletrénico sac@faperp.org.br,
entre as 09 horas do dia 15/10/2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 08/11/2026.

DADOS DO REQUERENTE

NUMERO DE INSCRIGAO NUMERO CADUNICO

con1Go CARGO / EMPREGO

NOME COMPLETO

CPF RG ORGAO EXP, DATA DE NASCIMENTO
NACIONALIDADE ESTADO CIVIL SEXO (ASSINALAR X)
FONE RESIDENCIAL FONE RESIDENCIAL ESCOLARIDADE
ALFABETIZADO FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR
E-MAIL
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AVENIDA, ESTRADA ETC, NUMERO
COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE U.F. CEP
-
DEFICIENCIA
NAO POSSUO FisICA AUDITIVA VISUAL MENTAL MULTIPLA

Declaro sob as penas da lei, que os dados informados neste formuldrio sdao verdadeiros, que preencho todas as
condigbes exigidas no Edital Normativo e estou ciente de que minha inscrigdo so sera efetivada caso minha solicitagao
seja deferida.

Declaro ainda que, na hip6tese de ser convocado para contratacdo, farei prova das condicdes exigidas para o cargo/
emprego/funcdo que concorro, e estou ciente de que ndo serei contratado se ndo provar a habilitacao legal,
independentemente da classificagdo obtida; tenho pleno conhecimento das normas e métodos do certame a que me
submeto; estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionard minha elimina¢do com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

/ /
LOCAL E DATA ASSINATURA DO REQUERENTE
Atenggo: os resultados de solicitagdes de isencdo de taxa serdo divulgados no site portalfaperp.com.br/site no dia 10/11/2026.
0 prazo limite para envio do formulério € 23 horas e 59 minutos do dia 08/11/2026.

ESPACO RESERVADO PARA A FAPERP
PARECER

Pagina 29 de 29



