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EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO N.º 01/2026 
 
 
O MUNICÍPIO DE CEDRAL - SP, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais, em cumprimento ao que 
determina o artigo 37, inciso II e IX, da Constituição Federal e demais legislações pertinentes, torna público aos interessados 
que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de provas e títulos, objetivando a seleção de Professores, visando 
atender necessidade temporária e de excepcional interesse público, a fim de preservar a continuidade dos serviços públicos 
e a prestação de ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de educação. O presente processo seletivo reger-se-á 
pelas normas estabelecidas neste edital.  
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

  
1.1. A organização e realização do Processo Seletivo estão sob a responsabilidade da Fundação de Apoio à Pesquisa e 
Extensão de São José do Rio Preto - FAPERP. 

1.2. O acompanhamento e a fiscalização do processo seletivo estão sob responsabilidade da Comissão, designada através 
da Portaria n.º 4.260, de 29 de setembro de 2026. 

1.3. Os candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da Administração Municipal, serão investidos sob o regime 
jurídico da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, obedecendo ainda, no que for pertinente e submetidos ao Regime 
Geral da Previdência Social. 

1.4. O processo seletivo terá prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período, uma única vez, a 
critério da Administração Municipal, a contar da data de publicação de sua homologação. 

1.5. O presente processo seletivo tem a finalidade de selecionar Professores para as funções temporárias constantes do 
item 2 do presente edital. 

1.6. As jornadas semanais de trabalho para as funções públicas são as previstas no quadro do subitem 2.1 e os horários de 
trabalho serão definidos a critério da Administração Municipal, em função da natureza da função, atividades, plantões, 
escalas, atendendo as necessidades do município e o interesse público.  

1.7.  As provas serão realizadas no município de Cedral, estado de São Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais 
suficientes e/ou adequados, situação que ocasionará a realização em outras localidades, sendo os custos com deslocamento 
de responsabilidade do candidato. 

 
2. DAS FUNÇÕES 
 
2.1. Seguem as informações sobre as funções, o número de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os 
vencimentos iniciais e os requisitos para o ingresso.  
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QUADRO 1 – INFORMAÇÕES SOBRE AS FUNÇÕES 
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VENCIMENTOS 
INICIAIS (*) REQUISITOS 

A 100 Professor de Educação Básica II 
– Geografia CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – GEOGRAFIA 

A 101 Professor de Educação Básica II 
– Inglês CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – INGLÊS 

A 102 Professor de Educação Básica II 
- Arte CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – ARTE 

A 103 Professor de Educação Básica II 
- Educação Física CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – EDUCAÇÃO FÍSICA 

A 104 Professor de Educação Básica II 
- Língua Portuguesa CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – LÍNGUA PORTUGUESA 

A 105 Professor de Educação Básica II 
– Ciências CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 
LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 
ESPECÍFICAS – CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS 

A 106 Professor de Educação Básica II 
– Matemática CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 
LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 
ESPECÍFICAS – MATEMÁTICA 

A 107 Professor de Educação Básica II 
– História CR* ** *** R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – HISTÓRIA 

A 108 
Professor de Educação Básica l 
- Ensino Fundamental e 
Educação Infantil 

CR* ** 33h R$ 5.039,32 

NORMAL SUPERIOR, HABILITAÇÃO PARA O 
MAGISTÉRIO EM NÍVEL MÉDIO OU LICENCIATURA 

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAÇÃO EM 
MAGISTÉRIO DAS SÉRIES INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 

A 109 
Professor PEB II AEE – 
Atendimento Educacional 
Especializado 

CR* ** 30h R$ 5.178,34 

NORMAL SUPERIOR, HABILITAÇÃO PARA O 
MAGISTÉRIO EM NÍVEL MÉDIO OU LICENCIATURA 

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAÇÃO EM 
MAGISTÉRIO DAS SÉRIES INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 

B 110 Professor Adjunto Substituto de 
Educação Básica l CR* ** 33h R$ 5.039,32 

NORMAL SUPERIOR, HABILITAÇÃO PARA O 
MAGISTÉRIO EM NÍVEL MÉDIO OU LICENCIATURA 

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAÇÃO EM 
MAGISTÉRIO DAS SÉRIES INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 

B 111 
Professor Adjunto Substituto de 
Educação Básica II (Língua 
Portuguesa) 

CR* ** 33h R$ 34,52 
 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – LÍNGUA PORTUGUESA 

B 112 Professor Adjunto Substituto de 
Educação Básica lI (Geografia) CR* ** 33h R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – GEOGRAFIA 

B 113 Professor Adjunto Substituto de 
Educação Básica lI (Ciências) CR* ** 33h R$ 34,52 

 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – CIÊNCIAS FÍSICAS E BIOLÓGICAS 

B 114 
Professor Adjunto Substituto de 
Educação Básica lI – (Educação 
física) 

CR* ** 33h R$ 34,52 
 hora/aula 

LICENCIATURA PLENA DA ÁREA ESPECÍFICA PARA 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II, DISCIPLINAS 

ESPECÍFICAS – EDUCAÇÃO FÍSICA 

B 115 Professor Educador I  CR* ** 32h R$ 4.886,62 

NORMAL SUPERIOR, HABILITAÇÃO PARA O 
MAGISTÉRIO EM NÍVEL MÉDIO OU LICENCIATURA 

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAÇÃO EM 
MAGISTÉRIO DAS SÉRIES INICIAIS DO ENSINO 

FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
* Cadastro de Reserva; 
** Serão reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiência. Tal reserva será observada por ocasião da convocação, que ocorrerá de acordo com as necessidades 
do Município. A cada 10 (dez) convocações para cada emprego será convocado 1 (um) aprovado da lista especial de pessoas com deficiência; 
*** A jornada semanal de trabalho será definida conforme atribuição de aulas, atendendo as necessidades do município, o interesse público e os termos do Decreto n.º 
2.633, de 16 de janeiro de 2013. 
 
 

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem à data de publicação deste edital. 
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2.3. As atribuições das funções estão descritas no Anexo I do presente edital. 
 
3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO NA FUNÇÃO 

 
3.1. São requisitos para a contratação nas funções públicas, os quais serão averiguados para a posse: 
3.1.1. ser aprovado neste processo seletivo; 
3.1.2. possuir, até a data da posse,  idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
3.1.3. possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o função/emprego pretendido, de acordo 
com o especificado no Quadro 1 deste Edital; 
3.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislação brasileira; 
3.1.5. estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos; 
3.1.6. estar em dia com as obrigações eleitorais e militares; 
3.1.7. ser considerado apto física e mentalmente para o exercício das atribuições da função; 
3.1.8. não ter sido demitido ou exonerado do serviço público Federal, Estadual ou Municipal, em consequência de processo 
administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público); 
3.1.9. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certidões expedidas pelos órgãos competentes, nas 
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos últimos cinco anos.  
3.2. A comprovação de que o candidato(a) possui os requisitos exigidos dar-se-á com a apresentação dos documentos 
hábeis, por ocasião da convocação. A não apresentação de qualquer dos documentos implica na desclassificação do 
candidato(a), de forma irrecorrível. 
  
4. DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1. A inscrição do candidato implica o conhecimento e a aceitação de todas as regras e condições estabelecidas neste 
edital, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 
4.2. As inscrições para o processo seletivo serão realizadas exclusivamente por meio da internet. 
4.3. O preenchimento correto da ficha de inscrição é de total responsabilidade do candidato. 
4.4. O candidato poderá participar do processo seletivo sob no máximo duas inscrições, sendo uma para função pertencente 
ao grupo “A” e a outra para função pertencente ao grupo “B”, conforme informações do quadro do subitem 2.1. 
4.5. Eventuais erros de digitação de dados cadastrais, exceto número do CPF, ocorridos quando da inscrição, deverão ser 
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala. 
4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequências de sua omissão em solicitar correções de seus dados cadastrais. 
4.6. Para se inscrever no processo seletivo, durante o período de inscrição o candidato deverá acessar o endereço eletrônico 
https://portalfaperp.com.br/site/ e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrição, transmitir os 
dados pela internet, imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição, de acordo com o emprego 
pretendido, no valor de R$ 100,00 (cem reais). 

https://portalfaperp.com.br/site/
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4.6.1. As inscrições serão recebidas via internet no período das 09 horas do dia 21/10/2026 até as 23 horas e 59 minutos 
do dia 08/11/2026 (horário de Brasília). 
4.6.2. A FAPERP e a Administração Municipal não se responsabilizam por solicitações de inscrições via internet não 
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento de linhas de 
comunicação, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 
4.6.3. Os boletos poderão ser pagos em qualquer agência bancária ou nas casas lotéricas até o dia 13/11/2026. As 
inscrições cujos pagamentos forem efetuados após essa data, não serão aceitas. 
4.6.4. As inscrições somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do boleto bancário. 
4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade, o candidato deverá pagar 
o boleto antecipadamente. 
4.8. A partir do dia 17/11/2026, o candidato poderá conferir, no sítio da FAPERP, a homologação de sua inscrição. Caso 
sua inscrição não tenha sido homologada, o candidato deverá entrar em contato com a FAPERP para obter esclarecimentos. 
4.9. A FAPERP disponibilizará plantão de atendimento para esclarecimentos de dúvidas por meio do telefone (17) 3211-1089 
ou do endereço eletrônico sac@faperp.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias úteis, das 9 às 17 horas (horário de Brasília). 
4.10. Não haverá devolução da importância paga, referente à inscrição, salvo no caso de anulação do processo seletivo. A 
devolução será efetuada em até 30 (trinta) dias após a eventual ocorrência. 
4.11. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição, exceto nos casos de candidatos que comprovem 
hipossuficiência financeira. 
4.11.1. O candidato hipossuficiente será isento da taxa de inscrição quando for membro de família em condição de pobreza 
ou extrema pobreza, comprovando a inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico. 
4.11.2. Para solicitar a isenção mencionada no subitem 4.11, os candidatos amparados deverão enviar, entre as 09 horas 
do dia 21/10/2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08/11/2026 (horário de Brasília), para o e-mail sac@faperp.org.br,   
formulário devidamente preenchido (anexo III), contendo a indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo 
CadÚnico. 
4.11.3. A FAPERP consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo 
candidato. 
4.11.4. A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em Lei. 
4.12. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaração apresentados para 
obtenção de isenção de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o candidato do processo seletivo, 
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 
4.13. As solicitações serão analisadas e os deferimentos e indeferimentos serão divulgados no sítio da FAPERP até às 12h 
do dia 10/11/2026. 
4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitação estarão efetivamente inscritos no processo seletivo. 

mailto:sac@faperp.org.br
mailto:sac@faperp.org.br
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4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitação de isenção indeferida, caso queiram participar do certame, deverão efetuar 
o pagamento do boleto bancário até o dia 13/11/2026. 
4.16. As informações prestadas no formulário, bem como a documentação apresentada, serão de inteira responsabilidade 
do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade. 
4.17. Não será permitida, após a entrega do requerimento de isenção e dos documentos comprobatórios, a complementação 
da documentação bem como revisão. 
4.18. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição de outra forma que não a determinada neste 
edital. 
 
5. DA RESERVA DE VAGAS   
 
5.1. Em obediência à legislação vigente, serão reservadas vagas para pessoas com deficiência de acordo com o previsto no 
inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal, no Decreto Federal n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislações 
pertinentes, as quais estão inseridas no quadro do subitem 2.1 do Edital Normativo. 
5.2. O candidato que concorrer a vaga reservada participará do processo seletivo em igualdade de condições com os demais 
candidatos, inclusive no que se refere a conteúdo das provas, critérios de avaliação, horário e local de aplicação das provas 
e pontuação mínima exigida para a aprovação 
5.3. É assegurado à pessoa com deficiência o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condições com os demais 
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora. 
5.4. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência deverá declarar, quando da inscrição, 
ser portador de deficiência, especificando-a na Ficha de Inscrição e: 
5.4.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 08/11/2026, para o endereço eletrônico sac@faperp.org.br, o seguinte 
documento:   Laudo Médico,  expedido no prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrições, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, nome do candidato, número do documento de identidade (RG) e número do CPF. 
5.4.2. O laudo médico enviado será analisado e os deferimentos e indeferimentos serão divulgados oportunamente. 
5.4.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiência, aprovados em todas as fases do 
certame, poderão ser convocados para submeter-se à perícia médica sob responsabilidade da Administração Municipal, para 
verificação de sua qualificação como deficiente. 
5.4.4. Após sua contratação, o candidato não poderá invocar como condição a deficiência comprovada para efeito deste 
Processo Seletivo para requerer readaptação de função ou quaisquer outras alterações relativas ao desempenho pleno de 
suas atribuições.  
5.5. A convocação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram a 
relação entre o número de convocados total e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência. 
 
 

mailto:sac@faperp.org.br
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6. DA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DE PROVAS 
 
6.1. Candidatos, com deficiência ou não, que necessitem de condições especiais para a realização das provas, devem 
encaminhar requerimento assinado à FAPERP, no endereço eletrônico sac@faperp.org.br, até o dia 08/11/2026, declarando 
o tipo de condição especial necessária acompanhado de laudo médico.  
6.2. No caso de lactante não será necessário envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentação não será 
compensado no tempo para a realização da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização 
das provas deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela 
guarda da criança, não sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realização da prova. 
6.3. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido. 
6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitação de condições especiais para realização da prova, participarão do 
certame em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo da prova, à avaliação e aos 
critérios de aprovação. 
6.5. O deferimento das solicitações de condições especiais para realização das provas será divulgado no sítio da FAPERP. 
 
7. DAS FASES 
 
7.1.1. O processo seletivo será composto de duas fases, sendo elas: prova objetiva e prova de títulos. 
 
8. DA PROVA OBJETIVA 
 
8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos teóricos necessários ao desempenho pleno das 
atribuições dos empregos, têm caráter eliminatório e classificatório e serão compostas de 30 (trinta) questões de múltipla 
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informações que seguem no Quadro 2. 

QUADRO 2 – INFORMAÇÕES SOBRE A PROVA OBJETIVA 

EMPREGOS PÚBLICOS CONTEÚDO Nº DE 
QUESTÕES PESO/VALOR 

TODAS AS FUNÇÕES 

 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS E LEGISLAÇÃO 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

20 
 

10 

3,0 
 

4,0 

8.2. A prova versará sobre o conteúdo programático que é parte integrante deste Edital (Anexo II) e terá duração máxima de 
2h (duas horas). 
8.3. A prova objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva será igual ao resultado da soma do número de acertos em cada conteúdo 
multiplicado pelos pesos referentes a cada conteúdo. (conforme informações constantes do Quadro do subitem 8.1). 
8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso será(ão) atribuído(s) a todos 
candidatos presentes à prova, desde que não tenham sido atribuídos anteriormente. 
8.5. Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuação igual ou superior a 
30 (trinta) pontos e que não tenha obtido nota zero em nenhum dos conteúdos propostos. 
 

mailto:sac@faperp.org.br
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9. DA PROVA DE TÍTULOS 
 
9.1. A Prova de títulos tem caráter meramente classificatório e, portanto, não elimina do processo seletivo os candidatos que 
não apresentarem títulos. 
9.2. Todos os candidatos presentes à prova objetiva poderão apresentar títulos e somente serão avaliados os títulos dos 
candidatos habilitados nas provas objetiva.  
9.3. Os títulos serão recebidos na mesma data da prestação da prova objetiva. Os horários e locais de apresentação dos 
títulos serão oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocação. 
9.4. A entrega dos títulos é de responsabilidade do candidato. 
9.5. Será permitida a entrega de títulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentação do respectivo 
mandato, contendo poderes específicos para tanto, com firma reconhecida ou assinatura digital (gov.br) e apresentação de 
documento de identificação do procurador. 
9.6. No ato da entrega dos títulos, o candidato ou seu procurador, preencherá formulário próprio disponível no site da 
FAPERP, no qual indicará a quantidade de títulos apresentados. 
9.6.1. O formulário será assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsável pela recepção dos títulos. 
9.7. As cópias dos títulos a serem entregues deverão ser autenticadas em cartório ou cópia simples acompanhada do original 

para autenticação no momento da entrega. 
9.8. Após a entrega dos títulos, não será permitida substituição ou complementação, em qualquer tempo. 
9.9. Os títulos não serão recebidos fora da data, horário e locais estabelecidos em Edital de Convocação. 
9.10. O recebimento e a avaliação dos títulos são de responsabilidade da FAPERP. 
9.11. Serão considerados os títulos constantes do Quadro 3. 

 

9.12. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverão ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que 
mantenham cursos congêneres, credenciados nos órgãos competentes.  
9.13. Não serão avaliados títulos não especificados no Quadro 3. 
9.14. Os pontos atribuídos aos títulos não são cumulativos, o candidato deverá apresentar apenas o título que lhe conferir 
maior pontuação, conforme valor unitário e quantidade máxima especificados no Quadro 3. 
9.15. A pontuação máxima que pode ser obtida na prova de títulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.  

QUADRO 3 - INFORMAÇÕES SOBRE OS TÍTULOS 

TÍTULO COMPROVANTES VALOR 
UNITÁRIO 

QUANT. 
MAXIMA 

VALOR 
MÁXIMO 

Doutor na área do cargo pretendido, obtido até a data 
de apresentação do título. 

Diploma devidamente registrado, ou habilitação legal  equivalente, de 
curso de pós-graduação stricto-sensu, em papel timbrado da 
instituição, com assinatura e carimbo do responsável e data do 
documento. 

5,0 1 5,0 

Mestre na área do cargo pretendido, obtido até a data 
de apresentação do título. 

Diploma devidamente registrado, ou habilitação legal  equivalente, de 
curso de pós-graduação stricto-sensu, em papel timbrado da 
instituição, com assinatura e carimbo do responsável e data do 
documento. 

3,5 1 3,5 

Curso de Pós-Graduação – Especialização na área 
do cargo pretendido, com no mínimo 360 horas, 
concluído até a data de apresentação do título. 

Certificado ou Declaração de conclusão de curso  de pós-graduação 
lato-sensu, em papel timbrado da instituição, com assinatura e carimbo 
do responsável, número de horas e data do documento. 

2,0 1 2,0 
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9.16. Os pontos obtidos na prova de títulos, para efeito de classificação final, serão somados ao total dos pontos obtidos na 
prova objetiva. 
9.17. Sem prejuízo das sanções penais e civis cabíveis, o candidato poderá ser excluído do certame, se verificada falsidade 
de declaração ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados. 
 
10. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 
 
10.1. As provas objetivas e a entrega de títulos estão previstas para o dia 29/11/2026 em dois turnos, sendo no 
período da manhã para funções do grupo “A” e no período da tarde para funções do grupo “B”. Caso o número de 
inscritos seja superior a capacidade das escolas do município as provas poderão ser realizadas em outras datas. 
10.2. O edital de convocação para as provas contendo os locais e horários de prestação das provas será disponibilizado no 
sítio eletrônico da Prefeitura Municipal, no sítio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/ e no diário oficial do Município 
no dia 19/11/2026. 
10.3. Havendo alteração de data, esta será informada no diário oficial do Município, no sítio oficial da Prefeitura Municipal e 
no sítio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, constando local, data e horário das provas. 
10.4. Ao candidato só será permitida a realização das provas na data, local e horário constantes no Edital de Convocação.  
10.4.1. Somente será admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade. 
10.4.2. Serão considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias 
de Segurança (RG), pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores ou por Ordens e 
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Público, Carteiras Funcionais expedidas por órgão público que, por 
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdência Social, Passaporte e Carteira Nacional de 
Habilitação. 
10.4.3. Não serão aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Carteira de 
Estudante, Crachás, Identidade Funcional de natureza pública ou privada sem valor de identidade, Certidões de Casamento 
(mesmo com foto); 
10.4.4. Na impossibilidade de apresentação de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo 
de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado boletim de ocorrência registrado em órgão policial, com data de expedição 
de, no máximo, 30 (trinta) dias. 
10.4.5. O candidato que se enquadrar na condição estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificação por meio 
de documento apresente dúvidas, será submetido à identificação digital, coleta de dados e assinaturas em formulário 
específico, para posterior verificação. 
10.4.6. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza. 
10.4.7. Não será admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar após o horário determinado no Edital de 
Convocação para a realização das provas. 
10.4.8. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do candidato. 

https://portalfaperp.com.br/site/
https://portalfaperp.com.br/site/
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10.4.9. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da prova objetiva munido de caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta. 
10.4.10. O candidato não poderá adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu etc. 
10.5. No ato da realização das provas, serão fornecidos aos candidatos o caderno de questões e a folha definitiva de 
respostas da prova objetiva. 
10.5.1. O candidato deverá se acomodar na carteira identificada com seu nome. 
10.5.2. O candidato não poderá retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de 
questões.   
10.5.3. O candidato lerá as questões no caderno de questões e marcará suas respostas nas folhas definitivas de respostas. 
10.5.4. Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, nem a utilização de máquina 
calculadora, relógios, agendas eletrônicas, telefone celular ou qualquer  outro equipamento eletrônico. 
10.5.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questões deverá ser entregue ao fiscal da 
sala. 
10.5.6.  Não serão computadas questões objetivas não respondidas nem questões que contenham mais de uma resposta 
(mesmo que uma delas esteja correta), questões emendadas ou rasuradas, ainda que legíveis. Não deverá ser feita nenhuma 
marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, sob o risco de prejuízo ao desempenho do candidato. 
10.6. Por razões de segurança, os candidatos não levarão os cadernos de questões ao término da prova e todos poderão 
ser submetidos à foto/filmagem, identificação digital, coleta de dados e assinaturas em formulários específicos, para posterior 

verificação.  

10.6.1. O caderno de questões da prova será disponibilizado no sítio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, no 
primeiro dia útil subsequente à realização das provas objetivas, durante o período de recursos quanto à formulação das 
questões e à opção considerada como certa. 
10.7. Será excluído do processo seletivo o candidato que, além das hipóteses previstas neste Edital: 
10.7.1. se apresentar após o horário estabelecido para a realização das provas; 
10.7.2. não comparecer às provas, seja qual for o motivo alegado; 
10.7.3. não apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realização das provas; 
10.7.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorização; 
10.7.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo mínimo de 1h (uma hora); 
10.7.6. for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou  impressos 
não permitidos; 
10.7.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação (tablets, celulares, relógios etc); 
10.7.8. lançar mão de meios ilícitos para execução das provas; 
10.7.9. não devolver integralmente o material solicitado; 
10.7.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.   
 

https://portalfaperp.com.br/site/
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11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
 
11.1. Para efeito de classificação final, na hipótese de igualdade de pontuação, terá preferência, sucessivamente, na ordem 
de classificação, o candidato que: 
11.1.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o último dia do período de inscrições, em relação aos candidatos 
com idade inferior a 60 (sessenta) anos; havendo empate entre candidatos nessa condição, terá preferência o de idade mais 
elevada, nos termos do art. 27, parágrafo único, da Lei Federal nº 10.741/2003; 
11.1.2. obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos na prova objetiva; 
11.1.3. obtiver maior pontuação em Conhecimentos Pedagógicos e Legislação na prova objetiva; 
11.1.4. obtiver maior pontuação na prova de títulos; 
11.1.5. tiver exercido efetivamente a função de jurado, nos termos do art. 440 do Código de Processo Penal, mediante 
comprovação na forma e no prazo estabelecidos neste edital. 
11.2. Persistindo o empate após a aplicação dos critérios anteriores, será realizado sorteio público, com divulgação prévia 
de sua data, horário e procedimento.  
11.3. Para a aplicação do subitem 11.1.1., será considerada a idade do candidato em 08/11/2026, data prevista para o 
encerramento das inscrições. A idade dos candidatos com menos de 60 (sessenta) anos não constituirá critério de 
desempate. 
12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
12.1. Para efeitos de classificação final, a nota final dos candidatos aprovados será a pontuação obtida na prova objetiva 
acrescida dos pontos obtidos na prova de títulos. 
12.2. Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificação, 
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiência. 
12.3. Na hipótese de ausência de inscrições para vagas reservadas, ou ainda, na ausência de aprovados para as referidas 
vagas, haverá lista única para todos os candidatos habilitados. 
 
13. DOS RECURSOS  
 
13.1. Será admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrição. Tal recurso deverá ser interposto até o primeiro dia útil 
subsequente à data de divulgação da listagem contendo as inscrições deferidas e indeferidas. 
13.2. Será admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitação de isenção de taxa de inscrição. Tal recurso deverá ser 
interposto até o primeiro dia útil subsequente à data de divulgação de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos. 
13.3. Será admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitação de condição especial para prestação das provas e para 
concorrer às vagas reservadas. Tal recurso deverá ser interposto até o primeiro dia útil subsequente à data de divulgação de 
listagem contendo os deferimentos e indeferimentos. 
13.4. Será admitido recurso quanto à formulação das questões e à opção considerada como certa na prova objetiva. Tal 
recurso deverá ser interposto até o segundo dia útil subsequente à data de divulgação do gabarito preliminar das provas 
objetivas. 
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13.5. Será admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de títulos. Tal recurso deverá ser interposto até o 
segundo dia útil subsequente à divulgação do resultado preliminar. 
13.6. Será admitido recurso quanto à classificação preliminar. Tal recurso deverá ser interposto até o segundo dia útil 
subsequente a divulgação do edital de resultado e classificação preliminar. 
13.7. Serão indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentação, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que não 
guardem relação com a matéria em debate ou meramente protelatórios. 
13.8. Admitir-se-á um único recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor. 
13.9. Para recorrer, o candidato deverá encaminhar e-mail para o endereço eletrônico sac@faperp.org.br. 
13.9.1. O correto preenchimento do recurso é de total responsabilidade do candidato. 
13.10. Os recursos apresentados serão julgados em até 5 (cinco) dias úteis, a contar da data de encerramento do prazo de 
recebimento, e o resultado divulgado no endereço eletrônico https://portalfaperp.com.br/site/. 
13.10.1. Não serão aceitos recursos interpostos por outro meio não especificado neste edital. 
13.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo não serão avaliados. 
13.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificações poderá, eventualmente, alterar a classificação inicial 
obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do candidato 
que não obtiver pontuação mínima exigida para aprovação. 
14. DA CONTRATAÇÃO 
 
14.1. As convocações para provimento da vaga, sem prejuízo de outras formas, serão feitas diretamente pela Administração 
Municipal, por meio de publicação no Diário Oficial do Município. 

14.2. Será contratado o candidato aprovado no processo seletivo, de acordo com a classificação final, dentro das 
necessidades da Administração Municipal. 
14.3. A admissão do candidato aprovado, ocupante de empregos, funções, cargos, ou mesmo aposentados no âmbito do 
serviço público Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.º 20, de 15 de 
dezembro de 1998, que altera o §10º do artigo 37 da Constituição Federal. 
14.4. Para a contratação, fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico admissional que verifique a sua aptidão 
física e mental para o exercício das atribuições da função.  
14.5.  O candidato aprovado deverá apresentar comprovantes dos requisitos para a contratação na função, elencados no 
Capítulo 3, do presente edital, mediante apresentação de documentos e declarações, além de outros que a Administração 
Municipal julgar necessários. 
14.6. Todos os atos referentes à contratação, serão realizados pela Administração Municipal, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento. 
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS   
 
15.1. A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação das condições do 
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados. 

mailto:sac@faperp.org.br
https://portalfaperp.com.br/site/
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15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarão o 
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição. 
15.3. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, poderá ser anulada a inscrição ou a prova do candidato, se verificada 
falsidade de declaração ou irregularidade na prestação das provas. 

15.4. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no processo seletivo, valendo 
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diário Oficial do Município 

15.5. As alterações de legislação citadas no Conteúdo Programático (Anexo II) com entrada em vigor antes da data de publicação 
deste edital poderão ser objeto de avaliação. 

15.5.1. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste edital, bem como as alterações em dispositivos legais 
e normativos a ele posteriores, não serão objeto de avaliação. 

15.6. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a 
providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candidatos para a prova, circunstância que será 
mencionada em edital a ser publicado. 

15.7. A aprovação do candidato neste processo seletivo não implicará na obrigatoriedade de sua contratação, cabendo a 
Administração Municipal esse direito, de acordo com as necessidades do Município, disponibilidade financeira e obediência 
à Lei de Responsabilidade Fiscal.  

15.8. No período entre a prestação das provas e a homologação do resultado final, o candidato obriga-se a manter 
atualizados seus dados junto a FAPERP. Após a homologação do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter 
atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do processo seletivo, sendo 
que, a não atualização ou a atualização efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administração 
Municipal de qualquer responsabilidade pela não investidura devido à impossibilidade de localização do candidato. 
15.9. O resultado final do processo seletivo será homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diário Oficial do 
Município, além de disponibilizado no sítio da FAPERP. 
15.10. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo serão divulgados no sítio da FAPERP 
https://portalfaperp.com.br/site/ e no sítio oficial da Prefeitura Municipal. 
15.11. O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente Processo Seletivo são de responsabilidade 
exclusiva do candidato. 

15.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão, designada através da Portaria n.º 4.260, de 29 de setembro de 
2026, conjuntamente com a FAPERP. 

Cedral – SP, 15 de outubro de 2026. 
 

IRINEO BEOLCHI JÚNIOR 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 
100 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – GEOGRAFIA 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 

 
101 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – INGLÊS 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
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serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 

 
102 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTE 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 
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103 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - EDUCAÇÃO FÍSICA 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; Pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação.  
 
104 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - LÍNGUA PORTUGUESA 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
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individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação.  
 
105 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – CIÊNCIAS 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; Apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 
 
 
106 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – MATEMÁTICA 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
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identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação.  
 
107 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – HISTÓRIA 
 
Ministrar aulas de sua disciplina nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de 
planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades 
e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com as demandas 
identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de reuniões 
pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
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alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação.  
 
 
108 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I  - ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL 
 
Ministrar aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até o 5º ano, e na pré-escola, visando a alfabetização e o 
desenvolvimento educacional do aluno, nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo 
de planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as 
habilidades e conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino coerente com 
as demandas identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar 
de reuniões pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar aulas no ensino Fundamental 
sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica 
e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; tem como atribuição, dentre outras que são 
específicas da modalidade em que atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, 
exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar 
serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos 
conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade 
individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força 
de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção 
de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu 
aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos 
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do 
desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou 
organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras 
atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 

 
109 - PROFESSOR PEB II AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 
 
Ministrar aulas nos termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar do processo de planejamento, 
execução e avaliação das atividades escolares; realizar avaliações diagnósticas para identificar as habilidades e 
conhecimentos prévios dos alunos antes do processo educacional; elaborar o Plano de Ensino Individual coerente com as 
demandas identificadas; participar de reuniões pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e 
ajudar na organização de atividades extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Ministrar 
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aulas sempre visando o desenvolvimento educacional do aluno; promover as condições para a inclusão dos alunos com 
necessidades especiais em todas as atividades da escola; informar a comunidade escolar acerca da legislação e normas 
educacionais vigentes que assegurem a inclusão educacional; participar do processo de identificação e tomada de decisão 
acerca do atendimento às necessidades educacionais especiais dos alunos; preparar material específico para uso dos alunos 
atendidos; orientar a elaboração dos materiais didáticos pedagógicos para serem utilizados pelos alunos em classe comum; 
indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais específicos e de outros recursos existentes na família e na comunidade; 
articular com gestores e professores para que o uso do projeto pedagógico da instituição de ensino se organize coletivamente 
numa perspectiva de educação inclusiva; realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: 
atenção, percepção, memória, raciocínio, imaginação, criatividade, linguagem, entre outros; proporcionar ao aluno o 
conhecimento do seu corpo, levando-o a usá-lo como instrumento de expressão consciente na busca de sua independência 
e na satisfação de suas necessidades; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas a 
partir de suas necessidades e motivações; propiciar a interação dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferenças 
e a não discriminação; preparar materiais e atividades específicas para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos; 
realizar adaptações de mapas, gráficos, tabelas e outros materiais didáticos para uso de alunos cegos; promover a utilização 
de recursos ópticos (lupas manuais e eletrônicas) e não ópticos (cadernos de pauta ampliada, iluminação, lápis e canetas 
adequadas); adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visão, além de disponibilizar outros 
materiais didáticos; desenvolver técnicas de convivência de orientação e mobilidade e atividades da vida diária para a 
autonomia e independência dos alunos; promover adequações necessárias para o uso de tecnologias de informação e 
comunicação; introduzir o aluno no aprendizado da informática acessível identificando qual o melhor recurso de tecnologia 
assistiva que atende às suas necessidades. Tem como atribuição, dentre outras que são específicas da modalidade em que 
atua, as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, exercícios compensatórios à atividade 
laboral e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento 
da educação e da saúde. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando vários métodos de avaliações, 
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar 
das atividades educacionais que lhe forem atribuídas por força de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a 
cooperação entre educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como 
sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, 
apoiando-se na observação do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos 
empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de 
documentações solicitadas pela gestão; participar, colaborar ou organizar projetos educacionais, eventos e atividades 
culturais, entre outras atribuições inerentes ao cargo. Executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a 
orientação da Coordenadoria Municipal de Educação. 
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110 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
 
Preparar e ministrar aulas de disciplinas designadas, elaborar sugestões de atividades e desenvolvimento dos seus 
conteúdos, realizar um exercício pedagógico de excelência na disciplina que atua, entre outras atribuições inerentes ao cargo. 
Substituir o professor quando necessário ministrando aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até a 5º ano, e na pré-
escola, visando a alfabetização e o desenvolvimento educacional do aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando 
documentação científica e outras fontes de informações, para ampliar o próprio campo de conhecimento; ministrar as aulas, 
transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliação, baseando-se nas 
atividades desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; participar das atividades 
educacionais que lhe forem atribuídas por força de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre 
educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo 
educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na 
observação do comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e 
problemas surgidos, para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso; participar do processo de planejamento, 
execução e avaliação das atividades escolares; executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação 
da Coordenadoria Municipal de Educação; atua nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de ações 
educativas, sociais, culturais, de proteção e de acolhimento, visando a formação para a cidadania; participa do planejamento, 
execução de procedimentos e vivências relacionados à etapa da educação básica correspondente aos grupos etários da 
educação infantil (4 a 5 anos e ensino fundamental; executa atividades de suporte à promoção de eventos de natureza 
cultural, social, educativa e de lazer na educação. Auxiliar nas refeições, na higiene pessoal, contribuindo pelo bem estar 
emocional e psicológico; zelar pela guarda e conservação dos equipamentos e materiais utilizados; participar de reuniões, 
treinamento e desenvolvimento para aperfeiçoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem convocados por seus 
superiores; exercer suas atividades na Educação Básica nos diferentes níveis de ensino e modalidade (Educação Infantil e 
Ensino Fundamental). Prestar atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem limitações 
motoras e outras que acarretem dificuldades de caráter permanente ou temporário no autocuidado, bem como acompanhar 
e cuidar das crianças que necessitem de cuidados especiais, na sua locomoção e deslocamento nas dependências das 
Unidades Escolares e em sala de aula; atender às crianças nos horários de entrada e saída dos períodos, intervalos, recreio 
e refeição; responsabilizar-se pelas crianças/alunos que aguardam os pais após o horário regular de saída, zelando pela sua 
segurança e bem estar quando necessário; estimular a formação de hábitos de higiene e saúde da criança/aluno como: 
escovar os dentes, tomar banho, ter independência nas necessidades fisiológicas, por meio de informações, de 
acompanhamento e de orientação no momento oportuno; auxiliar e estimular a criança/aluno à alimentação, incentivando a 
aceitação dos alimentos definidos pelos técnicos da área, nos horários estabelecidos pela direção da unidade escolar; zelar 
pela segurança e bem estar da criança, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros riscos, mantendo os 
medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu alcance; prestar primeiros socorros sempre que 
necessários; detectar desvios na saúde da criança, informando à direção da unidade escolar e estar atento para reconhecer 
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diferenças significativas no seu comportamento e aspecto físico; cuidar da higiene pessoal das crianças/alunos como troca 
de fraldas, banho, cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, sempre que necessário, mantendo-as vestidas de 
acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitário; auxiliar a criança/aluno na sua locomoção, sempre que 
necessário, e nos horários estabelecidos pela direção da unidade escolar; propiciar um ambiente tranquilo ao repouso da 
criança, observando os horários de descanso, alimentação e recreação; cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal 
da criança, bem como manter os brinquedos sempre limpos; cuidar e organizar os setores aos quais pertence, para 
desempenho de suas atribuições, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos; confeccionar materiais pedagógicos 
para utilização no trabalho direto com as crianças; participar de programas que estimulem a participação dos pais na vida 
diária da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de integração entre a unidade e a 
família; executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato. 

 
111 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (LÍNGUA PORTUGUESA) 
 
Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessário, visando o desenvolvimento educacional do 
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica e outras fontes de informações, para ampliar o 
próprio campo de conhecimento; elaborar documentações solicitadas pela gestão, sempre que necessário; oferecer aulas 
de reforço que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre 
educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo 
educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem 
atribuídas por força de suas funções; tem como atribuição, dentre outras que são específicas da modalidade em que atua, 
as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, exercícios compensatórios à atividade laboral 
e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da 
educação e da saúde. 

 
112 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (GEOGRAFIA) 
 
Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessário, visando o desenvolvimento educacional do 
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica e outras fontes de informações, para ampliar o 
próprio campo de conhecimento; elaborar documentações solicitadas pela gestão, sempre que necessário; oferecer aulas 
de reforço que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre 
educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo 
educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem 
atribuídas por força de suas funções; tem como atribuição, dentre outras que são específicas da modalidade em que atua, 
as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, exercícios compensatórios à atividade laboral 
e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da 
educação e da saúde. 
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113 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (CIÊNCIAS) 
 
Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessário, visando o desenvolvimento educacional do 
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica e outras fontes de informações, para ampliar o 
próprio campo de conhecimento; elaborar documentações solicitadas pela gestão, sempre que necessário; oferecer aulas 
de reforço que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre 
educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo 
educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem 
atribuídas por força de suas funções; tem como atribuição, dentre outras que são específicas da modalidade em que atua, 
as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, exercícios compensatórios à atividade laboral 
e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da 
educação e da saúde. 
 
114 - PROFESSOR ADJUNTO SUBSTITUTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – (EDUCAÇÃO FÍSICA) 
 
Ministrar aulas no ensino Fundamental, substituir o professor quando necessário, visando o desenvolvimento educacional do 
aluno. Elaborar atividades de ensino, utilizando documentação científica e outras fontes de informações, para ampliar o 
próprio campo de conhecimento; elaborar documentações solicitadas pela gestão, sempre que necessário; oferecer aulas 
de reforço que atendam as necessidades individuais dos alunos. Incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre 
educandos e a comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo 
educativo e comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; participar das atividades educacionais que lhe forem 
atribuídas por força de suas funções; tem como atribuição, dentre outras que são específicas da modalidade em que atua, 
as atividades relacionadas aos exercícios físicos, desportos, lazer, recreação, exercícios compensatórios à atividade laboral 
e do cotidiano e outras práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da 
educação e da saúde. 
 

 
115 - PROFESSOR EDUCADOR I 
 
Desenvolver as práticas educacionais de acordo com os termos do Projeto Político Pedagógico da unidade escolar; participar 
do processo de planejamento, execução e avaliação das atividades escolares; elaborar o Plano de Ensino coerente com as 
demandas identificadas; apresentar Plano de Ensino Individual que atenda as demandas individuais do aluno; participar de 
reuniões pedagógicas; organizar e dirigir reuniões com os pais de alunos; participar e ajudar na organização de atividades 
extracurriculares; participar de curso de formação continuada e de capacitação. Participar das atividades educacionais que 
lhe forem atribuídas por força de suas funções; incentivar a participação, o diálogo e a cooperação entre educandos e a 
comunidade, visando à construção de uma sociedade democrática; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e 
comprometer-se com eficácia de seu aprendizado; elaborar boletins de controle e relatórios, apoiando-se na observação do 
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comportamento e desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, 
para possibilitar a avaliação do desenvolvimento do curso; pontualidade na entrega de documentações solicitadas pela 
gestão; participar, colaborar ou organizar projetos educacionais, eventos e atividades culturais, entre outras atribuições 
inerentes ao cargo; executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientação da Coordenadoria Municipal 
de Educação. Atuar nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de ações educativas, sociais, culturais, de 
proteção e de acolhimento, visando a formação para a cidadania; participar do planejamento, execução de procedimentos e 
vivências relacionados à etapa da educação básica correspondente aos grupos etários da educação infantil (0 a 3 anos); 
executar atividades de suporte à promoção de eventos de natureza cultural, social, educativa e de lazer na educação; 
participar de reuniões, treinamento e desenvolvimento para aperfeiçoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem 
convocados por seus superiores; exercer suas atividades na Educação Básica nos diferentes níveis de ensino e modalidade 
(Educação Infantil - 0 a 3 anos); prestar atendimento e apoio aos alunos com necessidades especiais que apresentem 
limitações motoras e outras que acarretem dificuldades de caráter permanente ou temporário no autocuidado, bem como 
acompanhar e cuidar das crianças que necessitem de cuidados especiais, na sua locomoção e deslocamento nas 
dependências de Creches ou de Unidades Escolares e em sala de aula; receber e entregar as crianças/alunos aos pais ou 
responsáveis, bem como controlar a frequência das crianças à unidade escolar através de registro; atender às crianças nos 
horários de entrada e saída dos períodos, intervalos, recreio e refeição; responsabilizar-se pelas crianças/alunos que 
aguardam os pais após o horário regular de saída, zelando pela sua segurança e bem estar quando necessário; estimular a 
formação de hábitos de higiene e saúde da criança/aluno como: escovar os dentes, tomar banho, ter independência nas 
necessidades fisiológicas, por meio de informações, de acompanhamento e de orientação no momento oportuno; auxiliar e 
estimular a criança/aluno à alimentação, incentivando a aceitação dos alimentos definidos pelos técnicos da área, nos 
horários estabelecidos pela direção da unidade escolar; zelar pela segurança e bem estar da criança, protegendo-a contra 
acidentes e quaisquer outros riscos, mantendo os medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu 
alcance; prestar primeiros socorros sempre que necessários; detectar desvios na saúde da criança, informando à direção da 
unidade escolar e estar atento para reconhecer diferenças significativas no seu comportamento e aspecto físico; cuidar da 
higiene pessoal das crianças/alunos como troca de fraldas, banho, cuidados com assaduras, brotoejas, eczemas, unhas, 
mantendo-as vestidas de acordo com o clima e acompanhando-as no uso de sanitário; auxiliar a criança/aluno na sua 
locomoção, sempre que necessário, e nos horários estabelecidos pela direção da unidade escolar; propiciar um ambiente 
tranquilo ao repouso da criança, observando os horários de descanso, alimentação e recreação; cuidar da higiene de roupas 
e objetos de uso pessoal da criança, bem como manter os brinquedos sempre limpos; cuidar e organizar os setores aos 
quais pertence, para desempenho de suas atribuições, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos; confeccionar 
materiais pedagógicos para utilização no trabalho direto com as crianças; participar de programas que estimulem a 
participação dos pais na vida diária da unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de 
integração entre a unidade e a família; executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato. 
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ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Os conhecimentos pedagógicos e de legislação são comuns a todas as funções. Os conhecimentos específicos 
correspondem ao código da função indicada no Quadro 1 do edital. A prova objetiva observará a distribuição e os pesos 
previstos no Quadro 2. 
A legislação será considerada em sua redação vigente até a publicação do Edital Normativo, conforme a regra nele 
estabelecida. As referências normativas abaixo delimitam os dispositivos e temas exigíveis; normas municipais não 
expressamente relacionadas não integram este programa. 
 

COMUM A TODOS OS EMPREGOS 
 
CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS E LEGISLAÇÃO  
 
Fundamentos e prática pedagógica. Concepções de educação, desenvolvimento e aprendizagem; educação integral; 
planejamento e avaliação diagnóstica, formativa e somativa; práticas de ensino; metodologias participativas; uso pedagógico 
de tecnologias; projeto político pedagógico; gestão democrática; relação escola, família e comunidade; formação continuada; 
recomposição das aprendizagens. 
Currículo e inclusão. Base Nacional Comum Curricular, versão homologada, nas etapas de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental: competências gerais, organização das etapas, direitos de aprendizagem, campos de experiências, áreas do 
conhecimento, competências e habilidades; diversidade cultural, relações étnico-raciais, acessibilidade, desenho universal 
para aprendizagem, adaptações razoáveis e atendimento educacional especializado em articulação com a sala comum. 
Legislação educacional. Constituição Federal, arts. 37, caput, 205 a 214 e 227; Lei nº 9.394/1996, com ênfase na 
organização da educação básica, Educação Infantil, Ensino Fundamental, currículo e profissionais da educação; Lei nº 
8.069/1990, arts. 4º, 5º, 53 a 59, 70 e 70-A; Lei nº 13.146/2015, arts. 27 a 30; Lei nº 15.388/2026, diretrizes, objetivos e metas 
do Plano Nacional de Educação relacionados à educação básica; Lei nº 11.645/2008, em sua incorporação à LDB. 
Referenciais normativos. Resolução CNE/CEB nº 5/2009, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil; 
Resolução CNE/CEB nº 7/2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos; Resolução 
CNE/CP nº 2/2017, instituição e orientação de implantação da BNCC para a Educação Infantil e o Ensino Fundamental; 
Resolução CNE/CEB nº 1/2024, Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educação Infantil, no 
que se refere à prática pedagógica. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 
108-PEB I, 110-Professor Adjunto PEB I  
 
Educação Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: especificidades da infância; interações e brincadeiras; direitos de 
aprendizagem e campos de experiências; observação, registro e documentação pedagógica; transição entre Educação 
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Infantil e Ensino Fundamental. Alfabetização e letramento: sistema de escrita alfabética, consciência fonológica, leitura, 
oralidade, produção textual e análise linguística; acompanhamento das hipóteses de escrita. Ensino de Matemática nos anos 
iniciais: números, operações, resolução de problemas, geometria, grandezas e medidas, probabilidade e estatística. 
Integração entre Ciências da Natureza, História, Geografia, Arte e Educação Física nos anos iniciais. Planejamento de 
sequências didáticas, diferenciação pedagógica, recuperação das aprendizagens, avaliação e atuação do docente substituto. 
 
115 - Professor Educador I  
 
Desenvolvimento e aprendizagem de bebês e crianças bem pequenas; vínculos, acolhimento, adaptação e relação com as 
famílias. Indissociabilidade entre educar e cuidar; organização de tempos, espaços e materiais; brincadeiras, interações, 
exploração, movimento, linguagem oral, expressão artística e experiências com a natureza. BNCC: direitos de aprendizagem, 
campos de experiências e objetivos para bebês e crianças bem pequenas. Planejamento, observação, registro e 
documentação pedagógica, sem classificação ou promoção. Rotinas de alimentação, sono, higiene e proteção; prevenção 
de acidentes; respeito à autonomia e à dignidade da criança. Inclusão, acessibilidade e cooperação com profissionais da 
escola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil e Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e 
Equidade para a Educação Infantil. 
 
100 - Professor de Educação Básica II – Geografia e 112 - Professor Adjunto Substituto de Educação Básica II - Geografia 
 
Pensamento geográfico e ensino de Geografia; categorias espaço geográfico, lugar, paisagem, território, região e rede. 
Linguagem cartográfica: orientação, escalas, coordenadas, mapas, imagens e tecnologias geoespaciais. Natureza e 
sociedade: relevo, clima, vegetação, hidrografia, biomas e riscos socioambientais. População, migrações, urbanização, 
campo, atividades econômicas, trabalho e desigualdades. Globalização, redes, comércio e geopolítica contemporânea. 
Formação e organização do território brasileiro, regiões e diversidade sociocultural; espaço paulista e realidade local como 
objetos de análise. Educação ambiental e sustentabilidade. Competências e habilidades de Geografia da BNCC para o 
Ensino Fundamental; investigação, leitura de diferentes fontes e avaliação da aprendizagem. 
 
101 - Professor de Educação Básica II - Inglês 
 
Compreensão e produção oral e escrita em língua inglesa; gêneros textuais, multimodalidade e práticas de linguagem em 
contextos sociais. Estratégias de leitura, inferência, vocabulário, coesão e construção de sentidos. Aspectos fonológicos, 
lexicais, morfossintáticos e discursivos em uso, sem abordagem exclusivamente normativa. Inglês como língua franca; 
interculturalidade, variação linguística e repertórios culturais. Planejamento de aulas, avaliação formativa, recursos digitais e 
práticas inclusivas. Eixos, unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades de Língua Inglesa da BNCC para os 
anos finais do Ensino Fundamental. 
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102 - Professor de Educação Básica II - Artes 
 
Ensino de Arte e processos de criação, fruição, reflexão e contextualização. Artes visuais, dança, música, teatro e artes 
integradas: elementos das linguagens, materiais, técnicas, produção, circulação e recepção. Manifestações artísticas 
brasileiras, afro-brasileiras, indígenas e de outras culturas; patrimônio cultural material e imaterial. Corpo, imagem, som, 
cena, mídias e tecnologias digitais. Acessibilidade e participação nas práticas artísticas. Planejamento e avaliação em Arte; 
unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte da BNCC para o Ensino Fundamental. 
 
103 - Professor de Educação Básica II - Educação Física e 114 - Professor Adjunto Substituto de Educação Básica II – 

Educação Física 
 
Educação Física escolar e cultura corporal de movimento. Brincadeiras e jogos, esportes, ginásticas, danças, lutas e práticas 
corporais de aventura; dimensões sociais, históricas, culturais e éticas. Desenvolvimento motor, capacidades físicas, 
conhecimento do corpo, saúde e segurança. Participação, inclusão, adaptação das atividades e respeito à diversidade. 
Organização do ensino, avaliação e prevenção de acidentes nas práticas corporais escolares. Unidades temáticas, objetos 
de conhecimento e habilidades de Educação Física da BNCC para o Ensino Fundamental. 
 
104 - Professor de Educação Básica II – Língua Portuguesa e 111 - Professor Adjunto Substituto de Educação Básica II – 

Língua Portuguesa 
 
Concepções de linguagem e ensino de Língua Portuguesa. Oralidade, leitura e escuta, produção de textos e análise 
linguística e semiótica. Gêneros discursivos e textuais nos campos de atuação da BNCC; textos literários, jornalísticos, 
acadêmicos e digitais; multimodalidade. Coesão, coerência, argumentação, intertextualidade, variação linguística e norma 
padrão em contexto. Literatura brasileira e formação do leitor. Planejamento, mediação da leitura, revisão de textos e 
avaliação da aprendizagem. Competências e habilidades de Língua Portuguesa da BNCC para o Ensino Fundamental. 
 
105 - Professor de Educação Básica II - Ciências e 113 - Professor Adjunto Substituto de Educação Básica II - Ciências 
 
Natureza da ciência, investigação e alfabetização científica. Matéria e energia: materiais, misturas, transformações, calor, 
eletricidade e uso responsável de recursos. Vida e evolução: células, biodiversidade, ecossistemas, evolução, reprodução, 
hereditariedade, corpo humano e saúde. Terra e universo: ciclos naturais, clima, Sistema Solar e fenômenos astronômicos. 
Saúde pública, prevenção de doenças, educação ambiental e sustentabilidade. Experimentação segura, análise de 
evidências, modelos e comunicação científica. Unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades de Ciências da 
BNCC para o Ensino Fundamental. 
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106 - Professor de Educação Básica II - Matemática 
 
Números naturais, inteiros, racionais e reais; operações, proporcionalidade, porcentagem e educação financeira. Álgebra: 
padrões, expressões, equações, inequações e funções elementares. Geometria plana e espacial: propriedades, 
transformações, semelhança, relações métricas e representações no plano cartesiano. Grandezas e medidas: perímetro, 
área, volume, unidades e conversões. Probabilidade e estatística: coleta, representação e interpretação de dados, medidas 
de tendência central e eventos aleatórios. Resolução de problemas, argumentação, investigação, tecnologias e avaliação. 
Unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades de Matemática da BNCC para o Ensino Fundamental. 
 
107 - Professor de Educação Básica II - História 
 
Conhecimento histórico, temporalidades, fontes, memória, patrimônio e ensino de História. Povos originários, sociedades 
africanas e formação histórica do Brasil; escravidão, resistências, abolição, cidadania e relações étnico-raciais. Brasil colonial, 
imperial e republicano; movimentos sociais, democracia e direitos humanos. História local e regional em articulação com 
processos nacionais e globais. Antiguidade, mundo medieval, modernidade e contemporaneidade em seus contextos e 
conexões. História e cultura afro-brasileira e indígena nos termos da LDB. Análise crítica de documentos, diferentes 
narrativas, planejamento e avaliação. Unidades temáticas, objetos de conhecimento e habilidades de História da BNCC para 
o Ensino Fundamental. 
 
109 – Professor de Educação Básica II – Atendimento Educacional Especializado (AEE) 
 
Educação especial na perspectiva inclusiva: princípios, organização da oferta, acessibilidade, participação, permanência e 
aprendizagem. Público da educação especial: estudantes com deficiência, transtorno do espectro autista e altas habilidades 
ou superdotação. Atendimento Educacional Especializado: caráter complementar ou suplementar à escolarização; objetivos, 
planejamento, organização, acompanhamento e avaliação; articulação com o projeto político pedagógico, os professores da 
classe comum, a família e os demais profissionais da escola. Identificação de barreiras no contexto escolar; estudo de caso; 
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEI). Recursos pedagógicos 
e de acessibilidade, tecnologia assistiva, comunicação aumentativa e alternativa, materiais acessíveis e estratégias de 
participação e autonomia. Especificidades do atendimento a estudantes com deficiência visual, auditiva, física e intelectual, 
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotação. Práticas pedagógicas inclusivas e avaliação da 
aprendizagem, observadas as atribuições do professor do AEE. Lei nº 9.394/1996; Lei nº 13.146/2015, especialmente arts. 
27 e 28; Decreto nº 12.686/2025, com as alterações do Decreto nº 12.773/2025; Resolução CNE/CEB nº 4/2009; e Portaria 
MEC nº 421/2026, nos temas referentes ao AEE. 
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REFERÊNCIAS NORMATIVAS PARA CONSULTA (APLICÁVEL A TODAS AS FUNÇÕES) 
 
Constituição Federal: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm  
LDB  Lei nº 9.394/1996: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm  
ECA  Lei nº 8.069/1990: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm  
LBI  Lei nº 13.146/2015: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm  
PNE  Lei nº 15.388/2026: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/l15388.htm  
BNCC  versão homologada: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/  
Resoluções do CNE para a Educação Básica: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/normas-classificadas-por-assunto/diretrizes-
para-a-educacao-basica  
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