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I - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1 - Entidade

Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdao de Sdo José do Rio Preto - Faperp
Rua: Siqueira Campos, n° 3926 - Bairro Santa Cruz

CEP: 15014-030 - Sao José do Rio Preto - SP

Telefone/Fax: (017) 3211-1089

e-mail: faperp@faperp.org.br

CNPJ. 01.577.672/0001-27

2 - Representante Legal

Prof. Dr. Ademar Pereira dos Reis Filho - Diretor-Presidente
RG: 14.564.867-9

CPF: 080.806.698-64

3 - Missdo: Art. 6°- A Fundacdo tem por objetivo o estimulo a pesquisa e
experimentagoes cientificas, tecnoldgicas e culturais, visando sua aplicagdo em favor do
desenvolvimento de S3o José do Rio Preto e Regido, podendo: XI - desenvolver e
executar acbes e projetos nas areas: educacgdo, assisténcia social, cultura, tecnologia,

meio ambiente, salde, esporte e comunicagao.

4 - Breve historico da Entidade Proponente

A Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdao de Sdo José do Rio Preto - Faperp - é
pessoa juridica de direito privado, instituicdo do Terceiro Setor, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, instituida em 16 de setembro de 1996, por
escritura publica lavrada pelo tabelido do segundo Cartdrio de Notas de Sdo José do Rio
Preto.

A Fundacdo incentiva o desenvolvimento cientifico, cultural, educacional e social,
contribuindo com a comunidade em que estd inserida e com o pais. Tem suas contas
acompanhadas e aprovadas pelo Ministério Publico e suas atividades supervisionadas
por um Conselho Curador, formado por pessoas de referéncia em suas atividades
profissionais e que atuam na entidade voluntariamente. A Faperp considera que a
cultura é parte do que somos, nela estd o que regula nossa convivéncia e nossa
comunicagdo em sociedade. Ao inserir criangas, jovens e adultos em contextos culturais,
de forma fundamentada, esses individuos se tornam mais criticos, criam novos conceitos
e desenvolvem novas maneiras de percepgao da vida e do mundo.

Por meio de agbes de producdo e difusdo artistica em diferentes segmentos, a Fundacgao
estimula a criatividade, a inspiracao e a motivagdo. Como consequéncia, os participantes
dos Projetos Culturais se mostram mais sensiveis, generosos e tolerantes, o que reflete

uma personalidade integrada e harmoniosa na sociedade.
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Relacao de Projetos culturais com o apoio e coordenacdo da Faperp:

Projeto Nicleo Municipal de Artes - Secretaria Municipal da Cultura - Sao José
do Rio Preto - SP - 2005 a 2008

A Faperp, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, realizou em Sao José do
Rio Preto o Projeto Nucleos de Arte, que atende a populacdo gratuitamente através de
cursos anuais na area de Teatro, MUsica, Danca e Artes visuais.

Festival Olho da Rua

A Faperp participou desde projeto no periodo de 2008 a 2015 e teve como objetivo geral
valorizar a diversidade nas expressdes e manifestacdes da Cultura Hip Hop.

Festival Internacional de Teatro de Rio Preto

A Faperp foi responsavel pela administracdo dos patrocinios recebidos da Caixa
EconOomica Federal, Funarte e Petrobras por meio da Lei Rouanet, relativo ao Festival
Internacional de Teatro no periodo de 2003 a 2010.

FIL - Festival Internacional de Intercambio de Linguagens - 2010

O Fil aconteceu no periodo de 7 a 19 de Julho de 2010 nas cidades do Rio de Janeiro e
Sdo Paulo, Belo Horizonte e Brasilia, com o objetivo de ampliar e aprofundar os
intercdmbios criativos entre as diversas linguagens artisticas.

Projeto Publicagdo do Livro “Signos (Em) Cena” - 2010

Este projeto teve como objetivo a publicacdo de Livro intitulado “Signos (Em) Cena”,
conforme contrato celebrado pela Secretaria do Estado da Cultura e Faperp, face ao
concurso realizado para a premiacdao de projetos de Publicacdo de Livros do Estado de
Sao Paulo.

Projeto Tempo _ Festival das Artes — Ministério da Cultura - 2010

O Projeto Tempo _ Festival das Artes, realizado em parceria com o Ministério da Cultura
teve como objetivo a mutua cooperagao e colaboracdo reciproca dos participes visando
realizar o Festival Internacional de Artes Cénicas, realizado nos dias 26 a 30 de Maio e
05 de Junho de 2010.

Projeto Memodria — ACIRP - Sdo José do Rio Preto - 2010

O Projeto Memoria — ACIRP - Associacdo Comercial e Empresarial de José do Rio Preto,
consistiu na Criagdo de um comité gestor do Projeto Meméria ACIRP; de um “hot site”
para o jubileu dos 90 anos da ACIRP.

Orquestra Jovem de Rio Preto - Ponto de Cultura - Ministério da Cultura -
2004-2009 - Captacdo e gestdo financeira junto ao Ministério da Cultura para o

projeto Orquestra Jovem de Rio Preto.

O projeto teve como objetivo resgatar os valores essencialmente humanos e despertar
nos jovens o interesse pelo fazer e o saber cultural, além de, aprimorar os artistas da

Orquestra e apresentacdes de concertos didaticos em escolas e locais publicos.
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II - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1 - Titulo do Projeto:

“Nucleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura”

2 - Vigéncia do Projeto:
01 de janeiro de 2023 a 30 de abril de 2024

3 - Objeto da Parceria:
O presente Plano de Trabalho tem por objeto, a celebragdo de parceria com o municipio de
Sdo José do Rio Preto por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, formalizando a
modalidade “Termo de Colaboragdo”, consolidado por interesse publico e reciproco com a
organizacdo da sociedade civil, mediante transferéncia de recursos financeiros, objetivando
a execucdo dos servigos de coordenacdo pedagdgica - artistica, administrativa e de docéncia
de cursos livres, oficinas e laboratérios nos seguintes seguimentos artisticos: artes visuais,

danca, musica, literatura, teatro e Cultura Hip-Hop.

Casa de Cultura Dinorath do Valle (Regido HB);

Teatro Municipal Nelson Castro (Regidao Central);

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Roberto Farath (Regido Vila Toninho);
Biblioteca Publica Municipal Dr. Fernando Costa (Regido Central)

Céu das Artes Aristides dos Santos (Regido CEU);

Nucleo Santa Cecilia (Regido Cidade das Criancas);

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Engenheiro Schimitt (Regido Schmitt).

III - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O contato com a arte deve ser feito de modo a expandir a visao de mundo, a comunicagao e a
expressdao, além de propiciar o desenvolvimento do pensamento critico, artistico e da
percepgao estética, que caracterizam um modo proprio de ordenar e dar sentido a experiéncia
humana. Durante o aprendizado, o aluno desenvolve sua sensibilidade, percepcao e
imaginacdo, tanto ao realizar formas artisticas quanto na agdo de apreciar e conhecer as
formas produzidas por ele, pelos outros, pela natureza e nas mais diferentes culturas.
Ressaltamos que aulas, oficinas e laboratérios atribuidos as linguagens artisticas fomentam a
transformacdo das pessoas e o desenvolvimento de suas capacidades inventivas por meio da
cultura e da arte, bem como contribuem para a formacdo de cidaddaos conscientes do

significado de suas vidas em sociedade. Trata-se de uma efetiva politica publica a qual todo
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cidaddo tem direito, além da oportunidade para iniciar ou aprimorar o contato com a cultura,
formando os mais diversos graus de pessoas interessadas nos segmentos. Além disso, a arte
dialoga, interage e se funde com a sociedade. Ela é o reflexo de seus sentimentos e,
principalmente, a visdo critica da prdpria existéncia e do mundo. Sendo assim, é necessario
gue essas acles se fortalecam para que possamos oferecer condicOes ideais de aprendizado,
sendo fator fundamental para o efetivo desenvolvimento de politicas publicas para o setor
cultural, objetivando um projeto de continuidade e permanéncia. O projeto devera considerar a
demanda, visualizando a valorizacdo e divulgagdo desta oportunidade que constitui um grande

repositério de nossa cultura, tanto em valores como em conhecimentos.

IV - DESCRICAO DA REALIDADE
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 5,8% a 9,3% da populagdo

brasileira sofre de depressdo e ansiedade, o que corresponde a mais de 11,5 milhdes de
pessoas depressivas e 18,5 milhdes de ansiosos no pais. Diante da atual pandemia da Covid-
19, esses dados podem ficar ainda piores, com as pessoas isoladas e o medo constante de
contaminagao.

A arte pode contribuir para a melhoria da saide mental das pessoas, pois representa a
maneira que elas enxergam o mundo e produz novas formas de ver e pensar a vida
transformando a realidade, e nesse sentido, se faz fundamental para todos.

A palavra arte deriva do latim “ars” e significa técnica e habilidade. Através da produgdo
artistica de um povo é possivel identificar como pensam, quais sdo os seus valores, como é
organizada sua cultura e quais sdo os seus costumes. Na arte é possivel compreender os
sentimentos e motivacoes de determinado grupo social, pois, é através de suas linguagens que
se expressam conceitos e maneiras de se retratar a realidade.

Assim sendo, o incentivo e a formacdo da arte sdo de extrema importancia, pois através das
manifestacbes artisticas é possivel entender os sentimentos das pessoas e isso pode ser
fundamental para a orientagdo e até mesmo a promocdo de mudancas na forma delas
enxergarem ou entenderem o que as afligem.

Trabalhar arte de maneira formativa, também, tem o papel de acolher, ja que por meio dela se
expressam sentimentos e emocbes. Esse acolhimento pode ser feito na perspectiva que as
pessoas tém com relacgdo a arte, pois em muitos momentos é vista como algo distante da vida.
Os profissionais podem estimular os sentidos para percepcao de que somos rodeados pelas
formas dos objetos, por construgées que observamos, pela existéncia da arte nas conversas
despretensiosas, na disposicdo de ouvir uma musica nova ou no ato de simplesmente
contemplar. Acolher é dar abrigo, entdo se deve proteger como cada pessoa sente e percebe a

arte.
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A arte sempre continua e se adapta. Dessa maneira, as aulas poderao ser na modalidade
online, fazendo uso de todos os instrumentos e ferramentas remotas existentes e disponiveis
de forma gratuita aos instrutores e alunos.

E sendo na modalidade presencial, seguirdo um plano de retomada de maneira gradual e
segmentada, reduzindo percentualmente a quantidade de alunos por turma, atendendo assim
aos protocolos sanitarios determinados pela Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Preto, no

enfrentamento a pandemia da Covid-19.
V - OBJETIVOS

1 - Objetivo Geral

O Projeto “Nucleos Municipais de Artes e Cultura” visa atuar na promogao do conhecimento da
arte e cultura como bem cultural histérico, gerando oportunidade de formacdao de alunos,
descoberta e aprimoramento de habilidades artisticas, por meio da realizacdo de cursos livres,
oficinas e laboratérios diversos em espacos publicos, mantidos pela Secretaria Municipal de

Cultura e parceiros.

2 - Objetivos Especificos

v" Desenvolver e realizar aulas, oficinas e laboratérios nos seguimentos artisticos de
artes visuais: artes visuais (artes plasticas e desenho de observagao); Cultura Hip-
Hop (breaking e rap) danca: ballet, contemporaneo, jazz, sapateado, street jazz e
danca de saldo; musica: canto coral, teoria musical, bateria, percussdo, violdo
classico, violdo popular, viola caipira, teclado, piano, violino, violoncelo, sopro;
literatura e teatro;

v' Contratar instrutores especialistas nas areas de atuacdo, através de andlise de
curriculo, entrevista e processo seletivo simplificado, atendendo assim a todas as
especificidades do chamamento;

v' Agregar profissionais de comprovada exceléncia na equipe administrativa,
pedagdgica, cultural e docente;

v' Capacitar os responsaveis dos nlcleos e espagos parceiros para que 0S mesmos
tenham informagdes pertinentes sobre as atividades oferecidas, no momento das
inscricdes. E no decorrer de todo o desenvolvimento do projeto;

v Estimular e promover a formacao continuada de todas as pessoas que se
inscreverem nas aulas;

v Desenvolver acdes referentes as linguagens artisticas, em uma abordagem que

privilegia o olhar sobre a cultura e seus elementos;
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v

Oportunizar o acesso a cultura artistica para as pessoas que ndao possuem, e dessa
maneira, despertar o interesse, proporcionar a aproximacao e aprofundar o
conhecimento da arte;

Oferecer acesso a arte-educacdo enquanto fator de sensibilizacdo, inclusdo e
transformacgao social.

Promover a educacdo por meio da arte, apresentando a populacdo uma tematica de
teor histodrico e cultural notaveis;

Realizar apresentagdes de encerramento em novembro/dezembro de 2022, dentro
do préprio nucleo, a fim de torna-lo acessivel a toda populagdo;

Promover atividades educativas voltadas para a comunidade, dando a oportunidade
de analise, reflexdo e compreensdo de processos criativos e seus diversos
instrumentos de ordem material, imaterial e humano;

Elaborar relatério mensal que deverd conter objetivos, atividades desenvolvidas,
contelido programatico e lista de presenca (instrutores);

Elaborar relatério mensal, quadrimestral, anual e final dos servigos executados com
parecer técnico pedagdgico acerca dos relatérios dos instrutores, levantamento
qualitativo e quantitativo que retrate a participacdo e o desenvolvimento das
atividades (coordenador pedagdgico);

Promover e programar através de reunides trimestrais com os instrutores das areas
especificas e semestrais para toda a equipe de instrutores, com o objetivo de
planejar a execucao das aulas assim como avaliar o processo em andamento;
Oferecer aos instrutores duas capacitacdbes em janeiro e julho de 2022 com
profissionais de arte-cultura para formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas;

Proceder a avaliagdo e o monitoramento do projeto, com vistas a melhoria de
edicOes vindouras.

Articular as acles e atividades desenvolvidas nos nucleos como politica publica

cultural de direito;

VI - PUBLICO ALVO

O publico atendido serd composto por criancas a partir de 07 anos, jovens e adultos,

inclusive a terceira idade, abrangendo pessoas com necessidades especiais, a diversidade

de género, raca, etnia, escolaridade, classe social e econémica.

VII - META

A meta do projeto “Nucleos Municipais de Artes e Cultura” tem a estimativa de atender um

publico de até 2.800 (dois mil e oitocentos) pessoas mensalmente, desenvolvendo a

formacdo, o despertar para a arte e seus beneficios individuais e sociais.
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PLANILHA DE META (CARGA HORARIA SEMANAL/ MENSAL/ TURMAS/QUANTIDADE DE ALUNO

NUCLEQS DE ARTES E CULTURA - SMC

cursos O HORas | | omushors | novemarors | Crstnaniz| o | vcaciore| o eme | e | MR | MR | MG | MO | ronasmes | orasmes | roRasmes | orasmes | TSTACHARE | are | are | ooy
1 1 1 1 JAMEIRO/22 z MARCO/2Z | ABRIL/ZZ | MAIO/ZZ | JUNHO/ZZ | JULHO/ZZ | AGOSTO/ZZ MESES
QUANTIDADE DE SEMANAS - 5 4 4 3 3 4 5 4 5 5 2 5 4 4 4 3 = = =

Curso de artes visuais (plasticas| 10 40 32 32 24 24 32 40 32 40 40 16 40 40 40 40 30 542 10 10 100
Curso de artes visuais (plasticas| 24 110 a8 a8 68 (1) 88 110 88 110 110 44 110 96 96 96 72 1438 24 10 240
Curso de Danga (ballet) & 25 20 20 15 15 20 25 20 25 25 1o 25 20 20 20 15 320 5 17 B85
Curso de Danga (ballet) 16 100 a0 a0 60 a0 80 100 80 100 100 40 100 64 64 64 48 1220 16 17 272
Curso de Danga (comtemporing 5] 30 24 24 13 18 24 30 24 30 an 12z an 24 24 24 13 384 5] 16 96
Curso de Danga (jazz) 2 15 12 12 9 9 12 15 12 15 15 ] 15 12 12 1z 9 192 3 16 43
Curso de Danga (jazz) 10 50 40 40 30 a0 40 50 40 &0 50 20 50 40 40 40 30 540 10 16 160
Curso de Danga (sapateado) 2 10 8 8 6 5] 8 10 8 10 10 4 10 8 8 8 6 128 2 17 34
Curso de Danga de salfo a8 40 a3z 3z 24 24 32 40 32 40 40 16 40 32 32 3z 24 512 8 16 128
Curso de literatura s} 30 24 24 13 18 29 30 29 20 30 12 30 29 29 24 13 384 s} 15 90
Curso de mosica (tearia musical 3 18 12 12 9 9 12 18 12 15 15 & 15 12 12 12 9 192 3 16 48
Curso de misica (hateria) 12 60 48 48 36 36 48 60 48 60 (=] 24 (=] 48 48 48 36 st 12 2 24
Curso de misica (percussao) 2 10 8 g & & g 10 g 1n 1n 4 1n g g 8 & 128 2 15 30
Curso de misica (violdo classico 1 5 4 4 3 3 4 5 4 g 5 2 5 4 4 4 3 64 1 10 10
Cursos de misica {violdo populai 21 105 84 84 63 63 84 105 B84 105 105 42 105 B84 84 a4 63 1344 21 12 252
Curso de misica (viola caipira) 7 35 28 28 21 21 28 35 28 35 35 14 35 28 28 28 21 448 7 10 70
Curso de misica (teclado) s 25 20 20 15 15 20 25 20 25 25 10 25 20 20 20 15 320 5 5 25
Curso de misica (teclado) 10 50 40 40 30 20 40 50 40 =] 50 20 50 40 40 40 30 640 10 5 =10)
Curso de misica (piano) 15 75 a0 a0 45 45 60 75 60 75 75 30 75 60 60 a0 45 960 15 2 30
Curso de misica (violino) 4 20 16 16 1z 12 16 20 16 20 20 g 20 16 15 16 1z 256 4 10 40
Curso de misica (violoncela) 2 10 8 = & & g 10 g 10 10 4 10 g g 8 & 128 2 6 12
Curso de misica (sopra) 5] 30 24 24 13 18 24 30 24 30 an 12z an 24 24 24 13 384 5] 1z 72
Curso de teatro 14 70 L] Lo 42 42 Lo 70 Lo 70 7o 2 7o Lo L) L] 42 296 14 20 280
Curso de teatro 19 95 76 76 57 57 78 95 78 a5 a5 ae a5 78 78 76 57 1218 19 20 380
Curso de desenho de ohservagio 4 10 g 5} 3} 3} kS 10 kS 10 10 4 10 16 16 16 12 158 4 12 48
Curso de hip-hop (breaking) 2 10 8 a8 ] ] a8 10 a8 10 10 4 10 a8 a8 8 ] 12a 2 16 32
Cursos de hip-hop (rap) 1] 10 g 5} 6 3} kS 10 kS 10 10 4 10 1] 1] 1] 1] 98 1] 15 1]
Curso de canto coral 4 20 16 16 1z 1z 16 20 16 20 20 a8 20 16 15 16 1z 256 4 20 80
Cursos de sreet jazz 4 20 16 16 12 12 16 20 16 20 20 g 20 16 16 16 12 256 4 16 64

TOTAL 225 1125 900 900 675 678 900 1125 900 1125 1125 450 1125 900 900 900 675 14.400,00 2725 374 2.800
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VIII - METODOLOGIA

A metodologia sera desenvolvida através de aulas expositivas (tedricas e praticas), com auxilio

de materiais impressos, quando necessario. Constatamos a necessidade de ressaltar a
implementacdo da abordagem triangular como ferramenta ativa, pois ndao se refere a um
modelo ou método, mas tem o objetivo de focar na metodologia adotada pelo professor nas
suas aulas, sem vinculo tedrico padronizado, a fim de ndo engessar o processo.

Fica evidente, portanto, que a abordagem triangular ndo se enquadra para quem quer seguir
um método mecanico, ela requer a liberdade de obter conhecimento critico e reflexivel no
processo de ensino, ajustando-se ao contexto em que se encontra.

Trata-se de uma abordagem dialdgica que abre caminhos para o instrutor na sua pratica
docente, permitindo, no decorrer da sua didatica, realizar escolhas de estruturas e ferramentas
pedagdgicas e adequa-las, de acordo com cada turma, atividade ou acdo desenvolvida.

A pratica educativa do instrutor e do aluno no ensino possibilita uma analise critica do seu
proprio fazer, seja ele em qual linguagem artistica agird. E também interessante analisar o
processo de expressdao do instrutor e do aluno, dialogando com as linguagens artisticas.
Quando ¢é algo mecanico e sem causa poética, ndo revela a singularidade do trabalho artistico
produzido. O processo de ensino aprendizagem na area artistica deve transmitir sensibilidade e
emogao.

Nesse sentido, podemos entender a abordagem triangular como paradigma/teoria da trans
area Arte/Educagdo, isso porque essa abordagem, em sua potencialidade, indica acoes,
reflexGes e atividades de carater transdisciplinares. A abordagem triangular ndo é pluri, multi
ou inter, é transdisciplinar, assim entende a inter-relacdo Arte/Educacdo como transdisciplinar
também, além de ser efetiva entre as préprias linguagens artisticas. E nesse caminho de
reflexdo tedrica, que podemos entender seu contexto de avanco nas reflexdes. Ela se mantém
viva, pois em sua sistematizacdo inicial ja permitia uma abertura para aprofundamentos e
desenvolvimentos. Assim, as pesquisas epistemoldgicas vdao ampliando a visdao e confirmando
a contemporaneidade da abordagem, que, ao ser revista, se adequa as novas ferramentas,
habitos, modos de fazer e conteldo. E por este carater tedrico, aberto, complexo,
transdisciplinar e contemporaneo, que consideramos a abordagem triangular como via de
relagcbes e produgdo de conhecimento coerente com o olhar integral que o instrutor deve
possuir.

Ressaltamos ainda que a proposta possui estruturantes, a seguir descritos: - a
contextualizagdo, a apreciacdo e a producdo da linguagem artistica trabalhada em aulas
expositivas (tedricas e praticas). A contextualizacdo da linguagem permite entender em que
condicdes a mesma foi produzida, bem como as relagbes de poder que estdo implicitas nessa
producdao. A apreciagdao possibilita a percepcao das interagbes entre os componentes dos

objetos artisticos, na relagdo que ocorre entre o sujeito e a propria agdo. A producdo permite

10
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que o aluno tenha condicdes de criar. Todas as etapas ja percorridas por ele permitem que se

lance na producdo e execucgdo, de modo qualificado, critico e sensivel.

1 - Consideracgoes

O processo de aprendizagem em arte e cultura como politica publica é um direito do cidadao e
uma meta que devemos perseguir incansavelmente, e o plano de trabalho apresentado
encontra-se nessa direcdo. Trata-se de um documento completo e contemporaneo, que
corresponde as demandas as quais identificamos no ensino de arte e cultura atualmente. Com
ele sera possivel um trabalho adequado no processo de ensino e aprendizagem dos Nucleos
Municipais de Artes e Cultura e seu desenvolvimento integral por meio das metas,
metodologias a agdes estabelecidas.

Temos um plano relevante, pautado em altas expectativas de aprendizagem, que deve ser
acompanhado por toda a equipe, em regime de colaboragdao. Cabe a nds sermos um grande
parceiro neste processo, de modo que, em regime de colaboracdao, as mudangas esperadas
alcancem cada Nucleo, dia apdés dia a contento. Somente assim, teremos cumprido o

compromisso da equidade para aqueles que juntos atuam no processo da arte.

IX — LOCAIS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
v" Casa de Cultura Dinorath do Valle, das 8h as 21h30, diversas turmas;
Teatro Municipal Nelson Castro, das Sh as 22h, diversas turmas;
Nucleo Municipal de Artes e Cultura Roberto Farath, das 8h as 21h, diversas turmas;
Céu das Artes Aristides dos Santos, das 16h as 21h, diversas turmas;
Nucleo Santa Cecilia. Das 8h as 21h, diversas turmas;

Biblioteca Publica Municipal Dr. Fernando Costa, das 19h as 22h, diversas turmas;

AN N N N NN

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Engenheiro Schimitt. Das 18h as 21h20, diversas
turmas.

X - DIVULGACAO E FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

As inscricGes serdo realizadas presencialmente, por meio de formulario online e presencial por
ordem de conclusdo no preenchimento da devida ficha de inscricdo, no endereco eletrénico
designado para esta finalidade ou nos Nucleos aonde serdo realizados os cursos do projeto.

A divulgacdo sera realizada, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e a Faperp, por
meio de site, redes sociais, midia espontanea, equipamentos publicos como escolas, CRAS,
CAPS infantil, CREAS, entre outros.
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XI- ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

A principal articulagdo do plano de trabalho apresentado em relagdo as politicas publicas é a
igualdade e a plena oferta de condicOes para a expressao e a fruicdo cultural que sao cada vez
mais reconhecidas como direitos humanos a todos. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 215,
reafirma essa compreensdo, mas para que tais direitos sejam incorporados ao cenario politico,
social e cultural, é necessario que uma ampla parceria entre diferentes setores de interesse
defina um referencial de compartilhamento dessas acdes necessitando, assim, o fortalecimento
por consensos que garantam sua legitimidade. Contudo, a politica cultural é pensada com
énfase exclusiva nas artes consolidadas. Considerando que a diversidade cultural é o maior
patrimonio da populagdo, busca-se contempla-la através de articulagbes com a rede
socioassistencial como CRAS, CAPS infantil, CREAS, entre outros, mobilizando e reestruturando
acoes facilitadoras para oportunizar e divulgar com eficacia as acdes dos Nucleos Municipais de
Artes e Cultura como efetiva politica publica cultural. Dessa maneira, a Faperp desenvolvera
estratégias de contatos individualizados para a apresentacdo do projeto, oferta das atividades
formativas culturais, realizagdo de vivéncias para a divulgacdo do projeto e sensibilizacdo do
publico alvo. Outra estratégia sera a solicitagdo de pautas nas reunifes intersetoriais do

municipio para a apresentacdo do projeto.

XII- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo dos objetivos e acdes a serem atingidas, metodologia aplicada, carga horaria

semanal dos cursos, estimativa de quantidade de alunos que serdo atendidos e indicadores de

avaliacao.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Artes Plasticas

Carga | Estimativa
Objetivos AcgOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliagao
semanal| alunos

-Incentivar a - Introducdo ao conhecimento tedrico- 34 340 - Rotina dos instrutores (semanal e
producdo pratico da linguagem visual, do processo horas alunos mensal) das atividades desenvolvidas;
artistica e criativo e da criacao de imagens; - Listas de presenga mensal com
cultural; - Exploracdo e reconhecimento dos percentual de alunos atendidos;
-Elementos de elementos constitutivos das artes (ponto, - Registros fotograficos e em video das
linguagem; linha, forma, cor, espago, movimento, atividades desenvolvidas;
-Desenho de etc.) e das diferentes formas de expressao - Observacao realizada pela equipe
Observacao; artistica (desenho de observagao, pedagdgica verificando o conteddo das
- Aquarela; aquarela, pintura a 6leo), utilizando atividades;

- Pintura a dleo;
-Processos de
criacao.

diversos materiais, instrumentos, recursos
e técnicas;

- Exercicios especificos de coordenacdo
motora, sincronizacao dos hemisférios
direito/esquerdo do cérebro, visualizagao
criativa, desenho “cego”, de espaco
negativo, de perspectiva de observacao,
tonalizacdo de luz e sombra, estudo de
reflexos, composicao e regras de
composicdo;

- Experimentos iniciais com aguadas,
texturizacao e representacao de texturas,
exercicios iniciais com folhas e plantas,
estudos com paisagens, animais, cenas
urbanas e cenas imaginarias (criagao);

- Circulo cromatico (disco de Newton),
pintura de paisagens, de cenas urbanas,
de animais e objetos; estudo de cores e
reflexos, mistura e selecao de paleta de
cores, cores principais; luz e sombra,
composicdo, arranjos naturais e
iluminacdo de cena;

- Experimentar a criagdo em artes
plasticas de modo individual, coletivo, e
colaborativo, explorando diferentes

- Relatério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibdes pedagodgicas, quando
necessario.
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saberes.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo
a processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Ballet

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Contexto e - Desenvolvimento de ferramentas que 21 357 - Rotina dos instrutores (semanal e
Praticas; capacitem o aluno para o estudo e analise, horas alunos mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da compreendendo sua estrutura, pesquisando - Listas de presenca mensal com
Linguagem; e analisando diferentes formas de percentual de alunos atendidos;
- Técnica; expressdo, representacdo e encenagao com - Registros fotograficos e em video das
- Processos um trabalho com aspectos histérico- atividades desenvolvidas;
criativos. culturais; - Observacdo realizada pela equipe

- Explorar elementos e exercicios que
constituem e aprimorem os movimentos
que compdem a técnica do ballet classico;
- Sequéncias coreograficas que
trabalhem:- eixo, alinhamento do corpo,
postura, musicalidade, relagao entre
movimento e espaco;

- Estrutura da aula e técnicas especificas:-
barra, centro, diagonal/introdugdo a
sapatilha de ponta/articulacdo de pés/
trabalho da musculatura interna/rotacao do
quadril/explosdao muscular etc.;

- Exploragdao do movimento criativo e do
conhecimento do corpo e de si mesmo.

pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reuniao trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Danga Contemporanea

Carga | Estimativa
Objetivos Acdes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacdo
semanal| alunos
- Contextos e - Pesquisar e analisar diferentes formas de 06 96 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; expressdo, representacdo e encenacgao da horas mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da danga, reconhecendo e apreciando - Listas de presenca mensal com
linguagem; composicdes coreograficas; percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; - Explorar elementos constitutivos do - Registros fotograficos e em video das
- Processos de movimento cotidiano e do movimento atividades desenvolvidas;
criacdo. dangado, abordando, criticamente, o - Observacdo realizada pela equipe

desenvolvimento das formas da danca em
sua histéria contemporanea;

- Experimentar e analisar os fatores de
movimento (tempo, peso, fluéncia, espaco)
/ niveis (alto, médio, baixo) /trabalho de
solo / deslocamentos como elementos que,
combinados, geram as acdes corporais;

- Analisar e experimentar diferentes
elementos (figurino, iluminacgdo, cenario,
trilha sonora etc.) e espacgos (convencionais
€ Nao convencionais) para composicao
cénica e coreogriafica;

pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reuniao trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
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- Investigar e experimentar procedimentos
de improvisagao e criagao do

movimento como fonte para a construcao
de vocabularios e repertorios proprios.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a

processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Jazz

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos

- Contextos e - Trabalho tedrico-pratico dos aspectos 13 208 - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; historico, cultural e as influéncias que a horas alunos mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da compoe; - Listas de presenca mensal com
linguagem; - Explorar elementos e exercicios que percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; constituem e aprimorem os movimentos - Registros fotograficos e em video das
- Processos de gue compdem a técnica do jazz; atividades desenvolvidas;
criacdo. - Experimentar e analisar os fatores de - Observacdo realizada pela equipe

movimento - trabalho de flexibilidade e
fortalecimento muscular / influéncias e
ritmos / relagao movimento-espago / giros
/ saltos/ soltura de tronco e quadril /
explosao muscular;

- Investigar e experimentar procedimentos
de improvisagao e criagdo do movimento
como fonte para a construgao de
vocabularios e repertdrios proprios.

pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatorio mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;
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- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

- Reuniao trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Sapateado

Objetivos Acdes/Metodologia Carga | Estimativa Indicadores/Avaliacao
horaria| total de
semanal| alunos
- Contextos e - Trabalho tedrico-pratico dos aspectos 02 32 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; histérico, cultural e as influéncias que a horas mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da compoe; - Listas de presenca mensal com
linguagem; - Explorar elementos e exercicios que percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; constituem e aprimorem o0s movimentos - Registros fotograficos e em video das
- Processos de gue compdem a técnica do sapateado; atividades desenvolvidas;
criacado. - Experimentar e analisar os fatores de - Observacdo realizada pela equipe

movimento - percepcdo musical /
coordenacao motora / ritmo /
fortalecimento muscular / precisao /
trabalho de articulacdo dos pés;

- Investigar e experimentar procedimentos
de improvisagao e criacao do

movimento como fonte para a construgao
de vocabularios e repertérios proprios.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor)

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Danca de Salao

Objetivos AcOes/Metodologia Carga | Estimativa Indicadores/Avaliacao
horaria | total de
semanal| alunos
- Contextos e - Trabalho tedrico-pratico dos aspectos 08 128 - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; histérico, cultural e as influéncias que a horas alunos mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da compoe; - Listas de presenca mensal com
linguagem; - Explorar elementos e exercicios que percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; constituem e aprimorem os movimentos - Registros fotograficos e em video das
- Processos de gue compdem a técnica da danca de saldo; atividades desenvolvidas;
criacado. - Experimentar e analisar os fatores de - Observacdo realizada pela equipe

movimento - trabalho em dupla/ questdes
de género / conducdo da parceira (0)/
precisdao dos movimentos / controle /
respiracdao / harmonia dos movimentos /
aprendizado dos estilos que compde a
danca de saldo:- forrd, samba, samba de
gafieira, valsa, bolero, soltinho, tango,
entre outros;

- Investigar e experimentar procedimentos
de improvisacao e criagao do

movimento como fonte para a construgao
de vocabularios e repertérios proprios.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a

processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho

pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatorio mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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professor/coordenador;
- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Literatura

Objetivos AcOes/Metodologia Carga | Estimativa Indicadores/Avaliagao
horaria total de
semanal alunos
- Desenvolver o - Leitura individual e compartilhada de 06 90 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
gosto pela leitura | textos de diversas origens e géneros; horas mensal) das atividades desenvolvidas;
de fruicao; - Valorizag&o da producéo escrita e - Listas de presenga mensal com
- Refletir sobre a | 45 racjacso de relatos que contemplem o percentual de alunos atendidos;
replrese?_ta_gao (|j.o processo de producdo textual; - Registros fotograficos e em video das
fesst?;u:;?gna ' - Estudos embasados em tedricos e atividades desenvolvidas; _
leitura critica; aplicados aos textos; ) Obse,rv_agao rggllzada pela equipe
- Desenvolver - Saraus comunitarios, valorizando a voz pedagogica verificando o conteudo das
habilidades de produtiva dos participantes. atividades; .
reconhecimento - Rela’Eono mensal dos instrutores que
dos elementos - As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a deverdo conter os objetivos e atividades
constituintes dos | processos que referenciam os aspectos desenvolvidas, relato atraves de
textos em prosa e préticos e tedricos das atividades; levantamentos ql._la_lltathvos € quantitativos,
verso; o A Y retratando a participagao e o
- Conhecer e se - Aulas_ e oficinas presenciais, ou se for o desenvolvimento dos atendidos;
aprofundar em caso videoaulas; - Parecer técnico pedagdgico acerca dos
textos literarios; - | -~ Materiais impressos; relatdrios dos instrutores:
Estabelecer - Construgdo de rotina de trabalho - Reunido trimestral com os instrutores por
relagdes entre professor/coordenador; area e semestral com toda a equipe;
textos e outras - Busca ativa (lista de presenca de cada - Reunides pedagodgicas, quando
manifestacdes turma de referéncia do instrutor) necessario.
artisticas.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
OFICINA: Teoria Musical
Carga | Estimativa
Objetivos Acdes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Conhecer a - Desenvolver o conhecimento e as 03 45 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
linguagem e habilidades para captar as notagdes horas mensal) das atividades desenvolvidas;
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seus elementos
musicais;

- Estabelecer
elos com as
propriedades da
musica
-Desenvolver um
ouvido critico
para avaliar
musicas

- Estimular a
criatividade
musical.

musicais: pauta, claves, notas musicais,
valores positivos e negativos, compasso
simples; compasso composto; tonalidades,
escala maior e menor, altura, duragao,
intensidade, timbre;

- Trabalhar os elementos da musica:
Melodia Ritmo e Harmonia;

- Solfejos ritmicos e melédicos

- Exercicios de percepcdo musical: ritmicos
e melddicos;

- Trabalhar a leitura de partituras (escrita
musical padronizada mundialmente);

- Audicdo de musicas de diversos estilos e
épocas;

- Trabalhar a teoria musical e seus
elementos capacitando o aluno para criar
uma relacdo entre a simbologia da musica e
sua performance pratica;

- Potencializar a percepgao critica do aluno
para entender se a execugao da musica
esta no ritmo certo, se a melodia esta boa;
- E possivel também com o conhecimento
da teoria musical perceber se ha padrao ou
uma sistematizacdo na sonoridade
executada;

-Ao entender e absorver os conceitos da
linguagem musical, eles tornam-se
ferramentas que ampliam o potencial de
expressdo e comunicacao;

A metodologia utilizard o aprendizado da
linguagem musical, suas notacdes e
execugoes;

- Exercicios ritmicos e meloddicos;

- Audicdo de musicas de diversos estilos e
épocas.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o conteddo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Bateria

Carga | Estimativa
Objetivos Acdes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos

- Desenvolver os | - Realizar estudos preliminares da bateria, 12 24 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
principios conhecer todos os instrumentos que a horas mensal) das atividades desenvolvidas;
basicos da acoplam (prato de conducgdo, prato de - Listas de presenca mensal com
bateria; ataque, tom-tom, chimbal,caixa, surdo e percentual de alunos atendidos;
- Pratica do bumbo); - Registros fotograficos e em video das
instrumento; - Familiarizar com o instrumento, sua atividades desenvolvidas;

- Conhecimento
e pratica dos
ritmos mais
usados.

estrutura fisica e sonora;

- Realizar exercicios de aquecimento e
alongamento;

- Trabalhar a postura do corpo;

- Trabalhar as técnicas das maos:
baqueamento e rudimentos;

-Praticar exercicios de técnica de maos;
- Praticar exercicios de marcacdo com os
pés para desenvolver a independéncia;
Praticar exercicios de viradas, conducao,
abertura e independéncia do chimbal;

- Praticar exercicios de dinamica e
andamento;

- Exercitar os ritmos: Valsa, Rock, Pop,
Axé, Samba (cancao, enredo, etc), Baido,
Forrd, entre outros.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos

- Observacao realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Percussao

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Desenvolver as | - Explorar e conhecer as caracteristicas do 02 30 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
habilidades para | instrumento; horas mensal) das atividades desenvolvidas;

a execucgao de
instrumentos de
percussao em
uma diversidade
de ritmos e
repertorio;

- Técnicas;
-Repertorio.

-Perceber de que é forma o som é
produzido e explorar suas possibilidades
sonoras;

- Alongamento e aquecimento para a
sustentacao do instrumento;

- Postura do corpo e das maos;

- Conhecer as partes do instrumento e
como produzir o som;

- Aprendizado da maneira de empunhar e
percutir o instrumento;

-Utilizagao correta das baquetas (se for o
caso);

- Desenvolver a coordenagao motora;
-Trabalhar a percepcdo ritmica: o tempo e
suas subdivisoes;

- Adquirir a nocao de “pulso” do ritmo
trabalhado;

-Dindmica e andamento;

-Exploragao e desenvolvimento de
repertério nos mais diversos ritmos.

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacao realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatorio mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagogicas, quando
necessario.
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- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Violao Classico

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Desenvolver o - Conhecimento da linguagem musical: 01 10 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
conhecimento da | escrita e leitura das alturas, escrita e leitura hora mensal) das atividades desenvolvidas;

linguagem
musical;

- Execucgao por
meio de leitura
da partitura
musical;

- Técnicas;

- Repertério.

das duragoes, tonalidades, escalas, arpejos,
campo harmonico, acordes;

-postura;

- mao direita: alternancia dos dedos,
independéncia do polegar da mao direita,
acao conjunta do polegar com os outros
dedos;

- mdo esquerda: posicdo da mdo esquerda
no brago do violdo; alternéncia dos dedos
na friccao das cordas, forma correta de
posicionar o polegar facilitando a abertura e
a independéncia dos dedos;

- Solfejos ritmicos e melddicos;

- O repertério sera composto por musicas
de diversos periodos e estilos.

* Independente da caracteristica motora
(destro ou canhoto) O estudo do violdao
classico exigira paciéncia e dedicagdo

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Violao Popular

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Conteudo - Conhecimento do instrumento; 21 252 - Rotina dos instrutores (semanal e
tedrico; - leitura de grade com a posicdo dos horas alunos mensal) das atividades desenvolvidas;
- Pratica acordes, notas, escala diatdnica, cromatica - Listas de presenca mensal com

instrumental;
- Repertério.

e oitavas, campo harmonico;

- Formacdo de acordes; cifras;

- Posicionamento detalhado dos dedos no
instrumento;

- Leituras e batidas ritmicas;

- Desenvolvimento da habilidade ao tocar

- Execucdo de exercicios; execugao de
musicas;

- Trabalhar a qualidade sonora e a
musicalidade;

- Desenvolver musicas (letras e cifras) com
dificuldade progressiva nas quais serao
estudadas as batidas ritmicas populares
com variadas posigoes de acordes, além de
outros detalhes musicais.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
guantitativos, retratando a participagao
e o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Viola Caipira

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Manter a - Conhecer o som e a viola caipira, sua 07 70 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
fidelidade as afinagd@o e sua origem; horas mensal) das atividades desenvolvidas;

raizes de origem
do instrumento;
- Aprender os
acordes, escalas
e intervalos;

- Desenvolver o
canto;

- Técnicas do
instrumento;
-Conhecimentos
musicais;
-Repertério.

- Trabalhar o mecanismo de formacdo das
cordas do instrumento;

- Identificar as principais partes da viola
caipira e suas funcgodes;

- Aprender a postura correta para tocar o
instrumento;

- Como afinar o instrumento utilizando a
afinacdo denominada ceboldo que é uma
das afinagdes mais comuns no Brasil;

- Perceber a ligacdo da viola com a musica
caipira;

- Memorizar os pares de cordas e suas
notas correspondentes;

- -Trabalhar exercicios sequenciados e
progressivos de técnica de execugdo do
instrumento, os elementos das cangdes
caipiras, os acordes tipicos do género, solos
e acompanhamento;

- Trabalhar a parte vocal no que diz
respeito a melodia e ao dueto feito em
tercas e/ ou sextas;

- Aprendizado sistematico dos ritmos

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reuniao trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagodgicas, quando
necessario.
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tradicionais da musica caipira de raiz como
a toada, cururu, guarania, arrasta pé, cana
verde, dentre outros;

- Repertorio serda composto por musicas de
diversos icones da musica sertaneja/raiz.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Teclado

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Conhecer o - Conhecer as notas musicais e suas 15 75 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
nome das notas | respectivas teclas; horas mensal) das atividades desenvolvidas;

e das teclas;

- Formacao de
acordes;

- Independéncia
e coordenacgao
entre as maos;
- Repertorio.

- Trabalhar as oitavas, indo da regido grave
até a mais aguda;

- Aprender a leitura das Cifras (acordes -
notas tocadas simultaneamente);

Trabalhar modo maior e menor para
entender e conseguir explorar o estudo do
campo harmoénico (acordes que combinam
entre si);

- Desenvolver estudos tedricos e praticos
de leitura das cifras;

- Praticar exercicios de coordenagdo motora

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacao realizada pela equipe
pedagodgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatoério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
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entre a mao direita e esquerda para
desenvolver a habilidade de ambas;

- Trabalhar exercicios de coordenacao,
rapidez e passagem de notas entre os
dedos;

Repertdrio composto por pecas de
dificuldade progressiva.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagodgicas, quando
necessario.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Piano

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Desenvolver o -O aprendizado do instrumento piano 15 30 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
conhecimento da | comega com o estudo da teoria musical e horas mensal) das atividades desenvolvidas;

linguagem
musical;

- Aulas tedricas;
- Pratica
musical;

- Repertério.

do solfejo;

- Distinguir as notas e as figuras musicais;
aprender sobre a representacao das alturas
com as claves de sol e de fa; saber o que é
tempo e compasso; escalas diatbnica e
cromatica; intervalos, harmonia e suas
possibilidades;

- Estudo da partitura e seus elementos:
dindmica musical (intensidade do som),

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
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andamentos (lento, moderado, rapido);
tonalidade;

- Pratica de exercicios técnicos — escalas,
arpejos, dedilhado;

- Repertério composto por pegas de
dificuldade progressiva.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Violino

Carga | Estimativa
Objetivos AcgOes/Metodologia horaria | total de Indicadores/Avaliagdo
semanal| alunos
- Desenvolver o - Distinguir as notas e as figuras musicais, 04 40 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
conhecimento da | pauta, clave, valores positivos e negativos, horas mensal) das atividades desenvolvidas;

linguagem
musical;

- Conhecer o
instrumento;
Trabalhar a
postura corporal
com o
instrumento e o
arco;

- Desenvolver o
mecanismo das

mados esquerda e
direita;

- Producao do

saber o que é tempo e compasso, escalas,
intervalos;

- Conhecer as propriedades do som do
violino, instrumento de cordas friccionadas,
assim como suas propriedades sonoras;

- Aprender a postura correta da colocagao
do instrumento e do arco em relagao ao
corpo;

- Trabalhar a postura corporal, pois ela
possui grande influéncia durante o tocar
violino;

- Desenvolver o procedimento para a
producdao do som no instrumento

Mao direita: posicionamento do arco, sua

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagodgica verificando o conteudo das
atividades;

- Relatorio mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participagao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
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D
som; velocidade, pressao e ponto de contato, relatorios dos instrutores;
- Afinagdo; movimentos basicos, produgdo do som, - Reunido trimestral com os instrutores
- Exercicios pizzicato e golpes do arco; por area e semestral com toda a equipe;
teoricos e Mao esquerda: trabalhar a interligagdo do - Reunibes pedagodgicas, quando
praticos; braco, que devera ser o apoio do violino, necessario.
- Repertorio. ser o elemento de contra pressao dos

outros quatro dedos e ajudar na mudanga
de posicoes, produgao dos sons de trinado,
vibrato e harmonicos;

- Trabalhar os conceitos de afinagdo, como
utilizar o diapasao, pois a mesma permeia
todas as técnicas da mao esquerda;

- Dedilhado da mao esquerda;
Reconhecimento das notas no brago do
violino;

- Introduzir o estudo da sonoridade,
velocidade e dinamica;

- Praticar estudos de teoria musical,
solfejos ritmicos e melddicos, escalas;

- Estudo de partituras;

- Repertério composto por pecas de
dificuldade progressiva.

- As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Violoncelo

Carga | Estimativa
Objetivos AgOes/Metodologia horaria | total de Indicadores/Avaliagao
semanal| alunos
- Desenvolver o - Distinguir as notas e as figuras musicais, 02 12 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
conhecimento da | pauta, clave, valores positivos e negativos, horas mensal) das atividades desenvolvidas;

linguagem
musical;

- Conhecer o
instrumento;

- Trabalhar a
postura corporal
com o
instrumento e o
arco;

- Desenvolver o
mecanismo das
mados esquerda e
direita;

- Producao do
som;

- Afinagao;

- Exercicios
tedricos e
praticos;

- Repertorio.

saber o0 que é tempo e compasso, escalas,
intervalos;

- Conhecer as propriedades do som do
violoncelo, instrumento de cordas
friccionadas, assim como suas propriedades
sonoras;

- Trabalhar a postura correta ao tocar o
violoncelo, a empunhadura e as arcadas do
arco;

- Desenvolver o procedimento para a
producao do som no instrumento

Mao direita: posicionamento do arco, sua
velocidade, pressao e ponto de contato,
movimentos basicos, producdo do som,
pizzicato e golpes do arco;

Mao esquerda: Reconhecimento das notas
no braco do violoncelo, dedilhado da mao
esquerda; producao dos sons de trinado,
vibrato e harmonicos;

- Trabalhar os conceitos de afinagao, como
utilizar o diapasao, pois a mesma permeia
todas as técnicas da mado esquerda;

- Dedilhado da mdo esquerda.

- Reconhecer a posicdao das notas no brago
do violino;

- Trabalhar a escala natural do
instrumento;

- Introduzir o estudo da sonoridade,
velocidade e dinamica;

- Praticar estudos de teoria musical,
solfejos ritmicos e melddicos, escalas;

- Listas de presenca mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o conteddo das
atividades;

- Relatorio mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagdgicas, quando
necessario.
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- Estudo de partituras;
- Repertério composto por pecas de
dificuldade progressiva.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Sopro

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria| total de Indicadores/Avaliacao
semanal| alunos
- Desenvolver o - Distinguir as notas e as figuras musicais, 06 72 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
conhecimento da | pauta, clave, valores positivos e negativos, horas mensal) das atividades desenvolvidas;

linguagem
musical;

- Embocadura do
instrumento;

- Treinamento
ritmico e
melddico;
-Repertorio.

saber o que é tempo e compasso, escalas,
intervalos;

- Trabalhar com o aluno a técnica de
embocadura correspondente ao seu
instrumento;

- Desenvolver a execucao de maneira
progressiva da escala musical aplicada ao
instrumento escolhido e sua qualidade
sonora;

- Trabalhar a escala natural do
instrumento;

- Introduzir o estudo da sonoridade,
velocidade e dindmica;

- Praticar estudos de teoria musical,
solfejos ritmicos e melédicos,

- Listas de presenga mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacao realizada pela equipe
pedagdgica verificando o contelddo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao e
o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;
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- escalas;

- Estudo de partituras;

- Treinamento e estudo para possibilitar a
emissdo com qualidade sonora da escala
musica;

- Paralelamente aos estudos de emissao
sonora, o aluno conhecera o pentagrama e
a simbologia dos elementos da linguagem
musical, a clave que soa seu instrumento, a
posicdo para emissdo dos sons;

- Estudo de partituras;

- Repertoério composto por pecas de
dificuldade progressiva.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

- Reuniao trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Teatro

Carga | Estimativa
Objetivos Acoes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliacdo
semanal alunos
- Propiciar aos - Desenvolver habilidades, de atitudes e de | 33 horas 660 - Rotina dos instrutores (semanal e
alunos, um interesses pelo conhecimento artistico alunos mensal) das atividades desenvolvidas;

primeiro contato
Oou avangar no
aprimoramento
do fazer

teatral;

- Desenvolver

através de jogos teatrais;

- Saber improvisar e atuar nas situagdes de
jogos, explorando as capacidades do corpo
e da voz para a interpretacao;

- Através de jogos e dindmicas, técnicas
vocais e principios fundamentais da

- Listas de presenga mensal com
percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacado realizada pela equipe
pedagdgica verificando o conteldo das
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sensibilidade e
intuicdo para
perceber
possibilidades
criativas de
transformacao
de realidades
que muitas
vezes acreditam
serem fatos,
definitivos e
mutaveis;

- Desencadear
processos de
aprendizagens
que contribuem
para a formacao
de sujeitos
autbnomos,
mediados pela
intuicao e pelas
referéncias
dramaticas,

- Apresentar a
historia do
teatro no Brasil
desde seu
surgimento;

- Capacitar os
participantes
para o
desenvolvimento
e fruicdo da
leitura em voz
alta;

- Desenvolver
atividades de
construgdo de
cenas;

- Processos

improvisacao verbal e ndo verbal para o
desenvolvimento das habilidades de
disponibilidade, imaginacao e prontidao
cénica;

- Para tanto, as principais abordagens
tedricas sobre esse contelido serdo
apresentadas, com vistas ao
autodesenvolvimento do aluno e a uma
aprendizagem colaborativa, uma vez que o
acesso as metodologias e as

estratégias que permitem promover a
pratica teatral é condicdo para desenvolver
a habilidade do aluno/ator nas proposicoes
cénicas, bem como as novas formas de
pensar e de relacionar experiéncias teatrais
anteriores com as novas;

- Através de textos pertinentes ao
momento correlacionando ao momento da
aprendizagem ou género
literdrio/dramaturgico que se estiver
estudando;

- Através de estimulos externos como
imagens, musicas e ou textos;

- Por meio de estimulos e conhecimentos
de textos dramaticos ou de dramaturgia
colaborativa dos participantes.
Experimentar o trabalho colaborativo,
coletivo e autoral em improvisacoes teatrais
e processos narrativos criativos em teatro,
explorando desde a teatralidade dos gestos
e das acbes do cotidiano até elementos de
diferentes matrizes estéticas e culturais.

- As aulas serdo desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho

atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao
e o desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.
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criativos.

professor/coordenador;
- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Desenho de Observacao

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliacao
semanal alunos
- Incentivar a |- Introdugdo ao conhecimento tedrico- | 04 horas | 48 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
producao pratico da linguagem visual, do processo mensal) das atividades desenvolvidas;
artistica e | criativo e da criacao de imagens; - Listas de presenga mensal com
cultural; - Exploragdo e reconhecimento dos percentual de alunos atendidos;
- Elementos da | elementos constitutivos das artes (ponto, - Registros fotograficos e em video das
linguagem; linha, forma, cor, espago, movimento, etc.) atividades desenvolvidas;
- Desenho de | utilizando diversos materiais, instrumentos, - Observacdo realizada pela equipe
observacgao; recursos e técnicas. pedagdgica verificando o conteudo das
- Processo de atividades;
criagao. - Relatoério mensal dos instrutores que

As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao
e 0 desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagdgicas, quando
necessario.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Cultura Hip-Hop (Breaking)

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliagao
semanal alunos
- Contextos e | - Pesquisar e analisar diferentes formas de | 02 horas | 32 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; expressdo, representacdo e encenacao da mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da | danca, reconhecendo e apreciando - Listas de presenca mensal com
linguagem; composicdes coreograficas e a cultura hip- percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; hop; - Registros fotograficos e em video das
- Processos de - Experimentar e analisar os fatores de atividades desenvolvidas;
criacao. movimento (tempo, peso, fluéncia, ritmo, - Observacdo realizada pela equipe

deslocamentos, etc.);

- Analisar e experimentar
elementos e espagos para
cénica e coreografica;

- Investigar e experimentar procedimentos
de improvisagao e criagdo do movimento
como fonte para a construgao de
vocabularios e repertérios proprios

diferentes
composicao

As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presenca de cada
turma de referéncia do instrutor).

pedagdgica verificando o conteudo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
quantitativos, retratando a participacao
e 0 desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatorios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Cultura Hip-Hop (RAP)

Carga | Estimativa
Objetivos Acoes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliagao
semanal alunos
- Contextos e | Trabalho de rima e poesia; 0 horas 0 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; - Valorizagao da producao de rima e poesia mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da | e apreciagao que contemplem o processo e - Listas de presenga mensal com
linguagem; construgao da cultura hip-hop; percentual de alunos atendidos;
- Literatura | - Estudos embasados em tedricos e - Registros fotograficos e em video das
urbana; aplicados aos textos; atividades desenvolvidas;
- Técnicas; - Saraus comunitarios, valorizando a voz - Observacdo realizada pela equipe
- Processos de produtiva dos participantes. pedagdgica verificando o contelddo das
criagao. atividades;

As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e tedricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

- Relatério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
guantitativos, retratando a participacao
e o0 desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatdrios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagdgicas, quando
necessario.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

OFICINA: Canto Coral

Carga | Estimativa
Objetivos AcOes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliagao
semanal alunos
Conhecer a | Desenvolver o conhecimento e as | 04 horas | 80 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
linguagem e os | habilidades vocais para o canto coral; mensal) das atividades desenvolvidas;
elementos do | - Trabalhar os elementos do canto coral; - Listas de presenga mensal com

canto coral;
- Estabelecer

elos com as
propriedades do
canto;

- Técnica;

- Estudo de

repertoério;
-  Estimular a
criatividade.

- Exercicios de voz;

- Exercicios de respiracado;

- Solfejo;

- Alongamentos;

- NogOes basicas de partituras e regéncia.

As aulas serdao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

percentual de alunos atendidos;

- Registros fotograficos e em video das
atividades desenvolvidas;

- Observacdo realizada pela equipe
pedagdgica verificando o conteddo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverdo conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
guantitativos, retratando a participacao
e o0 desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunides pedagdgicas, quando
necessario.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

OFICINA: Street Jazz

Carga | Estimativa
Objetivos Acoes/Metodologia horaria total de Indicadores/Avaliagao
semanal alunos
Contextos e | - Trabalho tedrico-pratico dos aspectos | 04 horas | 64 alunos | - Rotina dos instrutores (semanal e
praticas; histérico, cultural e as influéncias que a mensal) das atividades desenvolvidas;
- Elementos da | compde; - Listas de presenga mensal com
linguagem; - Explorar elementos e exercicios que percentual de alunos atendidos;
- Técnicas; constituem e aprimorem os movimentos - Registros fotograficos e em video das
- Processos de que compdem a técnica de street jazz; atividades desenvolvidas;
Criagao. - Experimentar e analisar os fatores do - Observacdo realizada pela equipe

movimento - trabalho de flexibilidade e
fortalecimento muscular/ influéncias e
ritmos/ relagcdo movimento-espaco/ giros/
saltos/ soltura de tronco e quadril/ explosao
muscular;

- investigar e experimentar procedimentos
de improvisacao e criagdo do movimento
como fonte para a construgdo de
vocabularios e repertérios proprios.

As aulas serao desenvolvidas recorrendo a
processos que referenciam os aspectos
praticos e teoricos das atividades;

- Aulas e oficinas presenciais, ou se for o
caso videoaulas;

- Materiais impressos;

- Construcao de rotina de trabalho
professor/coordenador;

- Busca ativa (lista de presencga de cada
turma de referéncia do instrutor).

pedagdgica verificando o conteudo das
atividades;

- Relatério mensal dos instrutores que
deverao conter os objetivos e atividades
desenvolvidas, relato através de
levantamentos qualitativos e
guantitativos, retratando a participacao
e o0 desenvolvimento dos atendidos;

- Parecer técnico pedagdgico acerca dos
relatdérios dos instrutores;

- Reunido trimestral com os instrutores
por area e semestral com toda a equipe;
- Reunibes pedagdgicas, quando
necessario.
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XIII- GRADE DE ATIVIDADES

Descricdo das fases e metas a serem atingidas e das atividades que serdo executadas.

FASE

DESCRICAO DAS METAS

Ano: 2023

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Dimenséao

Divulgacdo, selecdo e contratacdo dos instrutores

X

do trabalho
técnico-

Divulgacdo para abertura das matriculas nos cursos com
vagas remanescentes

operativo

Reunido com os coordenadores dos Nucleos

Rematriculas dos interessados em se inscrever nos cursos

x

Reunido de Equipe para planejamento das atividades

Inicio das aulas

Acompanhamento da execugao das atividades

Monitoramento da frequéncia nas atividades

Solicitagdo dos recursos

Recebimento do recurso

Prestacao de contas do recurso recebido

Relatorio mensal Técnico

XXX X[ X|X| X[ X|X|X] X

XX | X| X[ X[ X

XX | X| X[ X]|X

XX X| X[ X]|X

XX X| X[ X]|X

XX | X | X[ X[ X

XX | X | X[ X]|X

XX | X | X[ X[ X

XX | X | X[ X[ X

Relatério quadrimestral

XXX | X|X| X[ X]|X

XXX X| X X[ X

Reunido trimestral de equipe por area

x

XX X[ X|X| X[ X]|X

x

Reunido semestral de equipe geral

x

x

Relatorio final

Dimenséao

Curso de artes plasticas

do trabalho

Curso de ballet

com o aluno

Curso de danga contemporanea

Curso de jazz

Curso de sapateado

Curso de danga de saldo

Curso de literatura

Curso de teoria musical

Curso de bateria

Curso de percussao

XXX | X[ X|X|X|X]|X|X

XXX X[ X| X[ X|X]|X]|X

XXX | X[ X|X|X]|X]|X|X

XXX X[ X| X[ X|X]|X]|X

XXX | X[ X|X|X|X]|X|X

XXX | X[ X|X|X|X]|X|X

XXX X[ X| X[ X|X|X]|X

XXX | X[ X|X|X]|X]|X|X

XXX X[ X| X[ X|X|X]|X

XXX | X[ X|X|X]|X]|X|X

XXX X[ X| X[ X|X|X]|X

XX XXX X | X|X| X[ X]|X]|X
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DESCRICAO DAS METAS

Ano: 2023

Curso de violdo classico

X

X

Cursos de violdo popular

Curso de viola caipira

Curso de teclado

Curso de piano

Curso de violino

Curso de violoncelo

Curso de sopro

Curso de teatro

Curso de desenho de observagao

Curso de cultura hip-hop (breaking)

Curso de cultura hip-hop (rap)

Curso de canto coral

Curso de street jazz

XXX XXX XX X|X[|X|X]|X|X

XXX X[ X[ X[ X|X]|X|X|X|X|X|X

XXX XXX X[ X|X|X[|X|X|X|[X

XXX X[ X[ XXX X|X| X[ X|X|X

XXX XXX X[ X|X|X[|X|X|X|[X

XXX XXX X[ X|X|X|X]|X]|X

XX XXX XXX X X[ X]|X|X

XA X XXX XXX X[ X[ X|X|X[X

XXX XXX XX X|X| X[ X|X|X

XA X XXX XXX X | X[ X|X|X|[X

XXX XXX XX X|X| X[ X|X|X

XA X XXX XXX X[ X[ X|X|X|[X

FASE

DESCRICAO DAS METAS

Ano: 2024

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Dimenséao

Divulgacdo, selegao e contratagao dos instrutores

X

do trabalho
técnico-

Divulgagdo para abertura das matriculas nos cursos com
vagas remanescentes

Reunido com os coordenadores dos Nucleos

operativo

Rematriculas dos interessados em se inscrever nos cursos

Reunido de Equipe para planejamento das atividades

Inicio das aulas

Acompanhamento da execugdo das atividades

Monitoramento da frequéncia nas atividades

Solicitagdo dos recursos

Recebimento do recurso

Prestacao de contas do recurso recebido

Relatério mensal Técnico

XXX | X|X| X[ X|X|X|X]|] X

XX | X | X|X| X

XX | X | X | X| X

XX | X | X | X| X
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DESCRICAO DAS METAS Ano: 2024

Relatorio quadrimestral X
Reunido trimestral de equipe por area X X
Reunido semestral de equipe geral X
Relatdrio final

Dimenséao Curso de artes plasticas

do trabalho | Curso de ballet

com o aluno

Curso de danca contemporanea

Curso de jazz

Curso de sapateado

Curso de danga de salao

Curso de literatura

Curso de teoria musical

Curso de bateria

Curso de percussao

Curso de violdo classico

Cursos de violdao popular

Curso de viola caipira

Curso de teclado

Curso de piano

Curso de violino

Curso de violoncelo

Curso de sopro

Curso de teatro

Curso de desenho de observacao

Curso de cultura hip-hop (breaking)

Curso de cultura hip-hop (rap)

Curso de canto coral

Curso de street jazz

S XX X X X X XX XXX XX XXX X|X[X]|X|X|[|X]|X|X

XX X X X XXX XXX XXX XXX X[ X[|X|X|X]|X]|X

S XX X X X X XX XXX XX XXX X|X[X|X|X|[|X]|X|X

S X X X X XXX XXX XXX XXX X[ X[|X|X|X]|X]|X
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X1V - AYALIAQAO E DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1 - Indicadores

Serao utilizados para avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos, dados ou
referéncias quantitativas e qualitativas que permitirdo representar o desempenho das
atividades executadas. Os indicadores possibilitardo a avaliacdo do processo (eficiéncia), dos
resultados (eficacia) e do impacto (efetividade). Avaliacao do Processo (eficiéncia) sera focada
nas atividades realizadas: as atividades foram executadas de forma eficiente e de acordo com
o planejado? Avaliagdo de Resultados (eficicia) serd focada na metodologia: as atividades
realizadas alcancaram o efeito esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes? Avaliacao de
Impacto (efetividade) serd focada no publico alvo: houve transformacgdo social, econdmica ou
ambiental provocada pelos resultados alcangados? Utilizaremos como meios de verificagdo dos
indicadores: relatorios gerais constando: avaliacdo geral de todo o processo de
desenvolvimento das acgGes, tendo como ferramentas norteadoras a transparéncia das agoes e

0S recursos repassados.

2 - Avaliagao Mensal

Indicadores: relatorios mensais, registros fotograficos das atividades desenvolvidas, listas de
presenca dos alunos, avaliagdo mensal das atividades executadas, materiais impressos, rotinas
de instrutores e coordenadores (semanais e mensais) das atividades desenvolvidas,
compilacdao dos dados, das acOes e dos recursos repassados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas.

3 - Avaliagcao Quadrimestral

Indicadores: avaliacdo das metas, relatérios quadrimestral e mensal, registros fotograficos das
atividades desenvolvidas, listas de presenca dos alunos, avaliagdo mensal das atividades
executadas, materiais impressos, relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfagdao do publico-
alvo atendido, rotinas de instrutores e coordenadores (semanais e mensais) das atividades
desenvolvidas, compilacao dos dados referente aos meses equivalentes, das agdes e dos
recursos repassados, parecer qualitativo da equipe e dos servigos prestados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas, comprovagdao da eficiéncia da
metodologia, melhoria do desempenho cultural/educacional dos alunos inscritos no servico,

realizando, se necessario, o reajuste das agoes.
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4 - Avaliacao Anual

Indicadores: avaliacdo das metas, relatério anual, quadrimestral e mensal, registros
fotograficos das atividades desenvolvidas, listas de presenca dos alunos, avaliagdo mensal das
atividades executadas, materiais impressos, relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfacao
do publico-alvo atendido, reunides e capacitacdes pedagdgicas, rotinas de instrutores e
coordenadores (semanais e mensais) das atividades desenvolvidas, compilacdao dos dados
referente aos meses equivalentes, das agdes e dos recursos repassados, parecer qualitativo da
equipe e dos servigos prestados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas e eficiéncia da metodologia,
comprovacdo do processo (eficiéncia), resultados (eficacia) e impacto (efetividade) do plano de

trabalho apresentado.

XV - ESPECIFICAGCOES DA EQUIPE DE TRABALHO E UTILIZACAO DO RECURSO
FINANCEIRO

1- Equipe Técnica de Trabalho:
A Fundacdo sempre atua em seus projetos de forma responsiva, a fim de garantir qualidade

nos resultados esperados. Neste projeto de coordenagao pedagdgica - artistica, administrativa
- financeira e de docéncia de cursos livres, oficinas e laboratorios nos Nucleos Municipais de
Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura, atuaremos no mesmo formato por meio de
uma equipe MULTIDICIPLINAR. O diferencial da equipe multidisciplinar esta, basicamente, na
unido de profissionais com diferentes especializacdes trabalhando para alcancar o resultado
esperado, de modo que suas diferentes abordagens e habilidades contribuam
complementarmente para a realizacao deste projeto.

O trabalho em equipe desenvolvido colaborativamente é fundamental para o sucesso de
diversas atividades e a Faperp atua neste formato, pois sdo varios os beneficios que uma
equipe bem afinada e integrada pode trazer. Nossa selecdo serd pautada em dois pontos:
competéncias e habilidades, a fim de construir uma equipe de pessoas que tragam consigo
histérias de vida, personalidades e competéncias diferentes, mas que se relacionam e
complementam. Quando todas essas caracteristicas trabalham juntas, as tarefas sdo
desenvolvidas em menos tempo e com mais qualidade, aumentando a produtividade da equipe
referente ao servigo contratado. A Fundacdao acredita neste formato, pois sdao 26 anos de
experiéncias comprovadas em desenvolvimento e execucdao de projetos e sdo inUmeros os

resultados satisfatorios conquistados.

43



FAPERP® o

Fundagdo de Apoio a Pesquisa e
Extens@o de Sao José do Rio Preto

2- Atribuicoes da equipe

A coordenacao pedagdgica artistica sera um agente articulador, promovendo a integracao dos
instrutores, alunos e de todos os que fazem parte do processo de ensino-aprendizagem. Entre
as habilidades especificas da funcao estd também a mediacdo de conflitos e o atendimento aos
pais e /ou responsaveis, quando necessario. Os procedimentos de monitoramento e avaliacao
ocorrerao através de:

- Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das acdes
desenvolvidas no servigo;

- Visitas técnicas nos locais de realizagao das atividades, previamente agendadas, ou nao;

- ReuniGes de monitoramento, individuais, por segmentos artisticos e/ou coletivas;

- Estratégias de avaliacdo do servigo prestado.

Ressaltamos que o assistente técnico dara todo o suporte necessario para o desenvolvimento e

monitoramento de todas as agdes citadas acima.

A coordenacdo administrativa-financeira sera responsavel pelo desenvolvimento de todas
atividades relacionadas com a solicitacdo de recursos, compras de materiais, contratacdao de
servicos, recursos humanos, prestacdo de contas mensais, quadrimestrais e anuais. E também

trabalhard em consonancia com a coordenacdao pedagdgica artistica e o assistente técnico.

3- Contratacdo regime CLT:
CARGA :
™ G FORMACAO HORARIA SALA!!IO BASE -
et ¢ SEMANAL vincuLo
01 Coordenador Superior - Pedagogia, R$ 4.500,00
40h
Pedagdgico-Artistico Letras ou Artes. ot
Superior ou Técnico
01 Coordenador ° ! RS 4.500,00
Administrativo- - Administragao, 40h
Financeiro Contabilidade, Direito. CLT
Ensino médio - com
01 A R$ 2.335,00
Assistente Técnico experiencia em 40h
Produgao Cultural. CLT
ATE
Instrutores Técnica e experiéncia Hora/aula R$ 30,00 prfastador
23 de servigo
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OBs: E
Admini

ncaminhamos anexos os curriculos do Coordenador Pedagdgico-Artistico, Coordenador
strativo-Financeiro e Assistente Técnico.

4- Servicos de Terceiros:

e Servigos de pessoa fisica e/ou juridica para realizacdao da capacitagao, oficinas e
palestras;

e Servigos de pessoa fisica e/ou juridica para a manutencdo dos instrumentos;

e Servigos graficos, folders, banners, formularios timbrados e artes.

e Servigos de cartorio: reconhecimento de firmas, fotocopias,
autenticacdo, registros em geral.

e Energia elétrica - CPFL.

e Conta de telefone/internet

o Agua.

e Publicagbes em jornais (balancos e DRE).

e Servigos de comunicacdo visual, servigos de audio, video e foto.

e Recarga de cartuchos de impressora.

e Manutencdo de equipamentos, computadores e de software.

e Servicos contabeis necessarios a execucdo do presente Projeto, com vistas a
garantir a boa e correta aplicacdo dos recursos, conforme prevé o Termo de
Colaboracdo;

e Servicos de Departamento pessoal e Recursos Humanos referente a equipe
técnica do projeto;

e Servicos juridicos para assessorar nos contratos de trabalho e prestadores de

servicos;

5-Material de consumo

. Material de expediente/ escritério: Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio
2), papel carbono, envelope, pasta (suspensa, arquivo morto, elastico, catalogo,
polionda, com trilho e AZ), caneta, lapis, borracha, apontador, estilete, caneta marca
texto, macho e fémea, visor para pasta suspensa, cadernos, tinta para carimbo,
etiqueta adesiva, extrator de grampo, prancheta, pincel atémico, pincel para
retroprojetor, CD e DVD (R/RW) gravaveis, grampeador, perfurador, cartolina, papel
color set, clips, fita adesiva, cola, régua, corretivo, carimbo em geral, almofada para
carimbo, livro (ata e protocolo), mural, cartucho de tinta para impressora, toner, pen
drive, pilhas, baterias para telefone, agenda, alfinete de ago, bloco para rascunho,

bandeja para papéis, grafite, impressos e formuldrio em geral, lapiseira, percevejo,
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porta lapis, copo descartavel, guardanapo, coador, talheres e pratos descartaveis,
pinga, placas de acrilico, crachas, grampos, caixa arquivo, tesoura, barbante, elastico,
régua, calculadora, goma eldstica, embalagens plasticas (para cachorro quente, pipoca,
doce e alimentos) toalha plastica descartavel para mesa, pinca, placas de acrilico,

grampos, caixa arquivo e afins.

o Material para processamento de dados: Cartuchos de tinta, capas plasticas
protetoras para micros e impressoras, CD-ROM, DVD virgem, etiqueta para impressora,
fita magnética, fita para impressora, cartuchos para impressoras jato de tinta,
formulario continuo, mouse PAD pegas e acessorios para computadores e periféricos,
toner para impressora lazer, teclados e mouses. Aquisicdo de softwares de base que
sdo aqueles incluidos na parte fisica do computador (hardware), que integram o custo
de aquisicdo desse no Ativo Imobilizado. Tais softwares representam também aqueles
adquiridos no mercado sem caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou seja, sem as

especificacdes do computador.

Materiais para os cursos, oficinas e laboratérios: rolo de papel bobina craft, folhas para
utilizacao no flip chart, encordoamento (instrumentos de corda), pano de limpeza para

higienizagdao dos instrumentos, alcool etilico 70% e pulverizador.

Materiais De Manutencao De Bens Moéveis: componentes, pecas, acessorios e
sobressalentes para aplicacdo, manutencdo e reposicdo em bens moveis em geral, tais como:
cabos, chaves, cilindros para maquinas copiadoras, pecas de reposicdo de aparelhos e

maquinas em geral, materiais de reposicdao para instrumentos musicais e afins.

XVI - VALOR DO PROJETO
Para a execucdo do Servico, de acordo com esse plano, sera necessario o montante de
R$784.067,00 (setecentos e oitenta e quatro e sessenta e sete mil). Esses valores sao

adequados conforme o cronograma financeiro de desembolso.
e Previsdo de repasse 01 de janeiro a dezembro de 2023: R$594.027,68

e Previsdo de repasse 01 de janeiro a 30 de abril de 2024: R$ 190.039,32
¢ Previsdo de repasse total: R$784.067,00
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XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0 DE RECURSO0S FINANCEIROS

ANO 2023

servigo técnico especializado de coordenagao pedagogica-artistica, administrativa e de docéncia de cursos livres, oficinas e laboratérios nos Nicleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.

Vigéncia do termo de colahoragéo 01/01/2023 a 3112/2023
Origem do Recurso Municipal
FUNDO DE
MESES frieti
Parametros de Despesas TOTAL ANUAL 2023
JAHEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUHHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO HOVEMBRO DEZEMBRO  |RESCISOES
RECURS0S HUMAMNOS PESSOALE ENGARGOS | 1734225  [15.302,25 1724225 | 1530225 [15.302.25 1530225 | 1530225 [15.726.18 1672618 | 1572618 |18.046,96 1884512 | RS RE 10616627
DigsIDIo - - R§ 124685 |R§ 1.246,85 |R§ 124635 |R§ 124605 |R§ 1.246,5 | RS R$ 5.234,25
13° BALARIO ; ; - - R§ 617758 |R§ 891125 RS RS 15.082,33
FERIAS 1/3 DE FERIAS £.000,00 0,00 £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3113,33 000 |RS$ RS 1511233
PREVISAQ DE RESCISOES - - - - R§ R¥ -
MATERIAL DE CONSUMO 100000  |0,00 1.000,00 |0,00 1.000,00 |0,00 1.000,00  |0,00 100000  |0,00 sa0,00  |500,00 R$ R$ £.000,00
SERVICOS DE TERCEIRDS/BENEFICIOS 172280  |1.408,40 1800,80  |1.400.40 172260 |1.72260 164430 |1.8000 1666,00  |1.644.30 1.566,00  |1.566.00 R$ R$ 18.575.00
REAJUSTE SERVICOS TERCEIROIBENEFICGIOS ; ; R§ 147.20|R§  147.20|R§ 14720|R§ 14720 |R§ 147.20 | R§ RS 736,00
SERVICOS DE TERCEIROS (intrutores - hora-aula) | 15.200,00  |27.000,00 31.060,00 |27.000,00 31.05000 |29.700,00 1350000 |33.750,00 3700000 |29.700,00 3700000 |13.500,00 R§  306.450,00
SERVIGOS DETERCEIROS (demals descritos no |5 g70 0 |5 939 227200 |2272,00 227200 |2.972.00 227200 |227200 227200 |2.27200 227200 |2.272,00 RS R3 28.664,00
plano de trabalho)
TOTAL 4523685 |R$ 4598365 | R$50.465,15 | R$ 45.983,65 | R$ 51.346,85 | RS 49.696,85 | R$ 33.718,55 | R$54.943,13 |R$ 48.95823 | R$50.736,53 | R$ 60.969,82 | R$ 46.988,42 | R$ R§ 50402768
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0 DE RECURSOS FINANCEIROS

ANO 2024

senvigo técnico especializado de coordenagao pedagdgica-artistica, administrativa e de docéncia de cursos livres, oficinas e laboratorios nos Micleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cuttura.

Vigéncia do termo de colaboragédo 01/01/2024 a 30i01/2024
Origem do Recurso Municipal
MESES
Parametros de Despesas TOTAL ANUAL 2024
JAHEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAID JUHHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO HOVEMBRO DEZEMBRO
RECUREOE HUMANDE PESSO0AL E ENCARGOS 1872618 1572618 1572618 1572618 |- - - - - - - - R§ 62.904,72
DigsiDID - - - - - - - - - - - - R§ -
13° SALARIO - - - - - - - - - - - - R§ -
FERIAS 153 DE FERIAS - - - - - - - - - - - - R% -
PREYISAD DE RESCISOES - - - RE T.8T400 |- - - - - - - - % T.874,00
MATERIAL DE CONSUMD 1.000,00 0,00 500,00 500,00 - - - - - - - - R§ 2.000,00
SERVIGOS DE TERCEIROSBENEFICIOS 1.800,90 1.644,30 1.566,00 1.722,60 - - - - - - - - R% £.733,80
REAJUSTE SERVIGOS TERCEIRO/BEMEFICIOS | R§ 147,20 | R§ 14720 |RE 147 20(RE 14720 - - - - - - - - R§ 688,80
SERVIGOS DE TERCEIROS (infrutores - hara-aula) 16.8490,00 27.000,00 27.000,00 2856000 |- - - - - - - - R§ 99 450,00
SERVICOS DETERCEIRLS (demals descrilos no | g7y gy 227200 227200 297200 |- . . . . . . - RS 10.488,00
plano de trahalho)
TOTAL 38.536,28 R% 46.789,68 |R$47.211,38 | R$57.501,98 | R$ - |R§ - |R% - |R% - |R% - |R% - [R$ - |R$ - |R% 190.039,32
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