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1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1 - Entidade

Fundagéo de Apoio a Pesquisa e Extens&o de Sdo José do Rio Preto — Faperp
Rua: Siqueira Campos, n°® 3926 — Bairro Santa Cruz

CEP: 15014-030 - S&o José do Rio Preto — SP

Telefone/Fax: (017) 3211-1089

e-mail: faperp@faperp.org.br

CNPJ. 01.577.672/0001-27

2 - Representante Legal

Prof. Dr. Carmo Augusto Rosin - Diretor-Presidente
RG: 12.628.187

CPF: 015.724.938-79

3 — Misséo

Art. 6°- A Fundaggio tem por objetivo o estimulo & pesquisa e experimentagdes cientificas, tecnolégicas e culturais,
visando sua aplicagfio em favor do desenvolvimento de S&o José do Rio Preto e Regio, podendo:

XI — desenvolver e executar agdes e projetos nas éreas: educagfo, assisténeia social, cultura, tecnologia, meio
ambiente, saide, esporte e comunicago.

4 - Breve historico da Entidade Proponente

A Fundaggio de Apoio a Pesquisa e Extens&o de S&o José do Rio Preto - Faperp - € pessoa juridica de direito privado,
instituicdo do Terceiro Setor, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituida em 16 de
setembro de 1996, por escritura publica lavrada pelo tabelifio do segundo Cartério de Notas de Sdo José do Rio Preto.
A Fundagio incentiva o desenvolvimento cientifico, cultural, educacional e social, contribuindo com a comunidade
em que estd inserida e com o pafs. Tem suas contas acompanhadas e aprovadas pelo Ministério Publico e suas
atividades supervisionadas por um Conselho Curador, formado por pessoas de referéncia em suas atividades
profissionais e que atuam na entidade voluntariamente. A Faperp considera que a cultura € parte do que somos, nela
estd o que regula nossa convivéncia e nossa comunicagdo em sociedade. Ao inserir criangas, jovens e adultos em
contextos culturais, de forma fundamentada, esses individuos se tornam mais criticos, criam novos conceitos e
desenvolvem novas maneiras de percepgdo da vida e do mundo.

Por meio de agdes de producdo e difusdo artistica em diferentes segmentos, a Fundagdo estimula a criatividade, a
inspiragdo e a motivagio. Como consequéncia, os participantes dos Projetos Culturais se mostram mais sensiveis,
generosos e tolerantes, o que reflete uma personalidade integrada e harmoniosa na sociedade.
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Relaciio de Projetos culturais com o apoio e coordenagio da Faperp:

Projeto Niicleo Municipal de Artes - Secretaria Municipal da Cultura - Sdo José do Rio Preto — SP — 2005 a
2008.

A Faperp, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, realizou em S&o José do Rio Preto o Projeto Nucleos de
Arte, que atende a populagio gratuitamente através de cursos anuais na érea de Teatro, MUsica, Danga e Artes visuais.

Festival Olho da Rua.

A Faperp participou desde projeto no periodo de 2008 a 2015 e teve como objetivo geral valorizar a diversidade nas
expressdes e manifestagdes da Cultura Hip Hop.

Festival Internacional de Teatro de Rio Preto.

A Faperp foi responsavel pela administragdo dos patrocinios recebidos da Caixa Econdémica Federal, Funarte e
Petrobréas por meio da Lei Rouanet, relativo ao Festival Internacional de Teatro no periodo de 2003 a 2010.

FIL - Festival Internacional de Intercimbio de Linguagens — 2010.
O FIL aconteceu no periodo de 07 a 19 de Julho de 2010 nas cidades do Rio de Janeiro, S&o Paulo, Belo Horizonte e
Brasilia, com o objetivo de ampliar e aprofundar os intercAmbios criativos entre as diversas linguagens artisticas.

Projeto Publicacfio do Livro “Signos (Em) Cena” —2010.
Este projeto teve como objetivo a publicagdio de Livro intitulado “Signos (Em) Cena”, conforme contrato celebrado

pela Secretaria do Estado da Cultura e Faperp, face ao concurso realizado para a premiag#o de projetos de Publicagdo
de Livros do Estado de S&o Paulo.

Projeto Tempo_Festival das Artes — Ministério da Cultura —2010.

O Projeto Tempo_Festival das Artes, realizado em parceria com o Ministério da Cultura teve como objetivo a mutua
cooperag#o e colaboragio reciproca dos participes visando realizar o Festival Internacional de Artes Cénicas, realizado
nos dias 26 a 30 de Maio e 05 de Junho de 2010.

Projeto Memoéria — ACIRP - Sao José do Rio Preto —2010.

O Projeto Meméria — ACIRP — Associagdo Comercial e Empresarial de José do Rio Preto, consistiu na Criag8o de um
comité gestor do Projeto Memoéria ACIRP; de um “hot site” para o jubileu dos 90 anos da ACIRP.

Orquestra Jovem de Rio Preto — Ponto de Cultura — Ministério da Cultura — 2004-2009 - Captacio e gestdo
financeira junto ao Ministério da Cultura para o projeto Orquestra Jovem de Rio Preto.

O projeto teve como objetivo resgatar os valores essencialmente humanos e despertar nos jovens o interesse pelo fazer
e o saber cultural, além de, aprimorar os artistas da Orquestra e apresentagdes de concertos didéticos em escolas e
locais publicos.
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II - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1 - Titulo do Projeto:
“Nucleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura”.

2 —Vigéncia do Projeto:
01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026.

3 — Objeto da Parceria:

O presente Plano de Trabalho tem por objeto, a celebragdo de parceria com o municipio de S&o José do Rio Preto por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, formalizando a modalidade “Termo de Colaboragéo”, consolidado por
interesse publico e reciproco com a organizagio da sociedade civil, mediante transferéncia de recursos financeiros,
objetivando a execugdio dos servigos de coordenagio pedagégico-artistica, administrativa e de docéncia de cursos
livres, oficinas e laboratérios nos seguintes seguimentos artisticos: artes visuais, danga, musica, literatura, teatro e
Cultura Hip-Hop, nos seguintes Nucleos:

Casa de Cultura Dinorath do Valle;

Teatro Municipal Nelson Castro;

Ntcleo Municipal de Artes e Cultura Roberto Farath;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura CEU das Artes Aristides dos Santos;
Nucleo Municipal de Artes e Cultura Vitério Lucchesi;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Santo Antdnio de Padua;

Ntcleo Municipal de Artes e Cultura Sem Segredo;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Projeto Viva Beatriz da Conceig&o;
Nucleo Municipal de Artes e Cultura OSC Maquinha do Futuro;

Projeto Aquario

Nucleo Casa Afra Pompéo

AN N N N N U N N N N

Nucleo Instituto Familia Universos
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III - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O contato com a arte deve ser feito de modo a expandir a visdo de mundo, a comunicagdo e a expressdo, além de
propiciar o desenvolvimento do pensamento critico, artistico e da percepgdo estética, que caracterizam um modo
proprio de ordenar e dar sentido & experiéncia humana. Durante o aprendizado, o aluno desenvolve sua sensibilidade,
percepgao e imaginagdo, tanto ao realizar formas artisticas quanto na a¢do de apreciar e conhecer as formas produzidas
por ele, pelos outros, pela natureza e nas mais diferentes culturas. Ressaltamos que aulas, oficinas e laborat6rios
atribuidos as linguagens artisticas fomentam a transformag&o das pessoas e o desenvolvimento de suas capacidades
inventivas por meio da cultura e da arte, bem como contribuem para a formagio de cidaddos conscientes do
significado de suas vidas em sociedade. Trata-se de uma efetiva politica publica & qual todo cidad&o tem direito, além
da oportunidade para iniciar ou aprimorar o contato com a cultura, formando os mais diversos graus de pessoas
interessadas nos segmentos. Além disso, a arte dialoga, interage e se funde com a sociedade. Ela € o reflexo de seus
sentimentos e, principalmente, a visdo critica da propria existéncia e do mundo. Sendo assim, € necessério que essas
acdes se fortalegam para que possamos oferecer condigdes ideais de aprendizado e qualidade nas aulas oferecidas,
sendo fator fundamental para o efetivo desenvolvimento de politicas publicas para o setor cultural, objetivando um
projeto de continuidade e permanéncia. O projeto deverd considerar a demanda, visualizando a valorizagdo e
divulgagio desta oportunidade que constitui um grande repositério de nossa cultura, tanto em valores como em
conhecimentos.

IV - DESCRICAO DA REALIDADE

Segundo a Organizagdo Mundial da Satde (OMS), cerca de 5,8% a 9,3% da populagdo brasileira sofre de depressdo e
ansiedade, o que corresponde a mais de 11,5 milhdes de pessoas depressivas e 18,5 milhdes de ansiosos no pais. Apds
a pandemia da Covid-19, esses dados ficaram ainda piores, com as pessoas isoladas e o medo constante de
contaminag#o.

A arte pode contribuir para a melhoria da saiide mental das pessoas, pois representa a maneira que elas enxergam o
mundo e produz novas formas de ver e pensar a vida transformando a realidade, e nesse sentido, se faz fundamental
para todos.

A palavra arte deriva do latim ° ars e significa técnica e habilidade. Através da produgéo artistica de um povo €
possivel identificar como pensam, quals sdo os seus valores, como € organizada sua cultura e quais sd0 0s seus
costumes. Na arte é possivel compreender os sentimentos e motivagdes de determinado grupo social, pois, € através de
suas linguagens que se expressam conceitos e maneiras de se retratar a realidade.

Assim sendo, o incentivo e a formagdo da arte sdo de extrema importancia, pois através das manifestagdes artisticas €
possivel entender os sentimentos das pessoas e isso pode ser fundamental para a orienta¢do e até mesmo a promogdo
de mudangas na forma delas enxergarem ou entenderem o que as afligem.

Trabalhar arte de maneira formativa, também, tem o papel de acolher, j& que por meio dela se expressam sentimentos
e emogdes. Esse acolhimento pode ser feito na perspectiva que as pessoas tém com relagéo a arte, pois em muitos
momentos & vista como algo distante da vida. Os profissionais podem estimular os sentidos para percepgdo de que
somos rodeados pelas formas dos objetos, por construgdes que observamos, pela existéncia da arte nas conversas
despretensiosas, na disposicdo de ouvir uma musica nova ou no ato de simplesmente contemplar. Acolher ¢ dar
abrigo, entdo se deve proteger como cada pessoa sente e percebe a arte.
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V-

1-

OBJETIVOS

Objetivo Geral

O Projeto “Nucleos Municipais de Artes e Cultura” visa atuar na promogéo do conhecimento da arte e cultura como
bem cultural histérico, gerando oportunidade de formagdo de alunos, descoberta e aprimoramento de habilidades
artisticas, por meio da realizagdo de cursos livres, oficinas e laboratorios diversos em espagos publicos, mantidos pela
Secretaria Municipal de Cultura e parceiros.

2 —

v

Objetivos Especificos

Desenvolver e realizar aulas, oficinas e laboratérios nos seguimentos artisticos de artes visuais: artes visuais (artes
plésticas e desenho de observago); Cultura Hip-Hop (breaking e rap) danga: ballet, contemporéaneo, jazz, street
jazz e danga de saldo; musica: canto coral, teoria musical, bateria, percussdo, violdo classico, violdo popular, viola
caipira, teclado, piano, violino, violoncelo, sopro; literatura, teatro e outras modalidades ligadas a cultura;
Contratar instrutores especialistas nas 4reas de atuagfo, através de analise de curriculo, entrevista e processo
seletivo simplificado, atendendo assim a todas as especificidades do chamamento;

Agregar profissionais de comprovada exceléncia na equipe administrativa, pedagdgica, cultural e docente;
Capacitar os responsaveis dos nucleos e espagos parceiros para que os mesmos tenham informagdes pertinentes
sobre as atividades oferecidas, no momento das inscri¢des. E no decorrer de todo o desenvolvimento do projeto;
Estimular e promover a formagéo continuada de todas as pessoas que se inscreverem nas aulas no formato de
niveis: iniciante, intermedidrio e avangado;

Desenvolver agdes referentes as linguagens artisticas, em uma abordagem que privilegia o olhar sobre a cultura e
seus elementos;

Oportunizar o acesso & cultura artistica para as pessoas que ndo possuem, e dessa maneira, despertar o interesse,
proporcionar a aproximagao e aprofundar o conhecimento da arte;

Oferecer acesso a arte-educagio enquanto fator de sensibilizagfo, incluséo e transformagéo social;

Promover a educagdo por meio da arte, apresentando & populagdo uma temdtica de teor histérico e cultural
notaveis;

Realizar apresentagdes esporddicas durante todo o ano e apresentagdo de encerramento anual, dentro do préprio
nticleo e/ou teatros ou espagos piblicos municipais, a fim de torna-lo acessivel a toda populag#o, caso haja recurso
disponivel ou usando recurso de saldo remanescente do aditivo anterior com autorizagdo da Secretaria.

Promover atividades educativas voltadas para a comunidade, dando a oportunidade de andlise, reflexdo e
compreensdo de processos criativos e seus diversos instrumentos de ordem material, imaterial € humano;

Elaborar relatério mensal que deveré conter objetivos, atividades desenvolvidas, conteido programético e lista de
presenca (instrutores);

Elaborar relatério mensal, quadrimestral, anual e final dos servigos executados com parecer técnico pedagégico
acerca dos relatérios dos instrutores, levantamento qualitativo e quantitativo que retrate a participagdo e o
desenvolvimento das atividades (coordenador pedagégico);

Promover e programar através de reunides trimestrais com os instrutores das dreas especificas e semestrais para
toda a equipe de instrutores, com o objetivo de planejar a execugdo das aulas assim como avaliar o processo em
andamento;

Oferecer aos instrutores e equipe capacitagdes, com profissionais de arte-cultura ou de desenvolvimento geral para
formagdo, atualiza¢do e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas;

Proceder  avaliagio e o monitoramento do projeto, com vistas & melhoria de edigSes vindouras.

Articular as agdes e atividades desenvolvidas nos niicleos como politica publica cultural de direito.
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VI - PUBLICO ALVO

O publico atendido serd composto por criangas a partir de 7 anos, jovens, adultos e pessoas da terceira idade,
abrangendo também PCDs e contemplando a diversidade de género, raga, etnia, escolaridade, classe social e
econdmica nas demais modalidades.

VII- META

A meta do projeto “Nucleos Municipais de Artes e Cultura” tem a estimativa de atender um publico de até 2.800 (duas
mil e oitocentas) pessoas mensalmente, desenvolvendo a formag@o, o despertar para a arte e seus beneficios
individuais e sociais.

VIII - METODOLOGIA

A metodologia serd desenvolvida através de aulas expositivas (teéricas e préticas), com auxilio de materiais
impressos, quando necessério. Constatamos a necessidade de ressaltar a implementagéo da abordagem triangular como
ferramenta ativa, pois n#o se refere a um modelo ou método, mas tem o objetivo de focar na metodologia adotada pelo
professor nas suas aulas, sem vinculo teérico padronizado, a fim de néo engessar o processo.

Fica evidente, portanto, que a abordagem triangular nfo se enquadra para quem quer seguir um método mecénico, ela
requer a liberdade de obter conhecimento critico e reflexivel no processo de ensino, ajustando-se ao contexto em que
se encontra.

Trata-se de uma abordagem dialégica que abre caminhos para o instrutor na sua pratica docente, permitindo, no
decorrer da sua didatica, realizar escolhas de estruturas e ferramentas pedagogicas e adequé-las, de acordo com cada
turma, atividade ou agéo desenvolvida.

A prética educativa do instrutor e do aluno no ensino possibilita uma anélise critica do seu préprio fazer, seja ele em
qual linguagem artistica agird. E também interessante analisar o processo de expressdo do instrutor e do aluno,
dialogando com as linguagens artisticas. Quando ¢ algo mecénico e sem causa poética, ndo revela a singularidade do
trabalho artistico produzido. O processo de ensino aprendizagem na 4rea artistica deve transmitir sensibilidade e
emocao.

Nesse sentido, podemos entender a abordagem triangular como paradigma/teoria da trans area Arte/Educag8o, isso
porque essa abordagem, em sua potencialidade, indica agbes, reflexdes e atividades de caréter transdisciplinares. A
abordagem triangular ndo ¢ pluri, multi ou inter, é transdisciplinar, assim entende a inter-relagdo Arte/Educag¢@o como
transdisciplinar também, além de ser efetiva entre as proprias linguagens artisticas. E nesse caminho de reflexdo
tedrica, que podemos entender seu contexto de avango nas reflexdes. Ela se mantém viva, pois em sua sistematizagdo
inicial j& permitia uma abertura para aprofundamentos e desenvolvimentos. Assim, as pesquisas epistemolégicas véo
ampliando a visdo e confirmando a contemporaneidade da abordagem, que, ao ser revista, se adequa as novas
ferramentas, héabitos, modos de fazer e conteudo. E por este carater tedrico, aberto, complexo, transdisciplinar e
contemporéneo, que consideramos a abordagem triangular como via de relagdes e produgéo de conhecimento coerente
com o olhar integral que o instrutor deve possuir.

Ressaltamos ainda que a proposta possui estruturantes, a seguir descritos: - a contextualizagdo, a apreciagéo e a
produgiio da linguagem artistica trabalhada em aulas expositivas (tedricas e praticas). A contextualizagdo da
linguagem permite entender em que condi¢des a mesma foi produzida, bem como as relagdes de poder que estdo
implicitas nessa produgdo. A apreciagdo possibilita a percep¢dio das interagSes entre os componentes dos objetos
artisticos, na relagdo que ocorre entre o sujeito e a propria agdo. A produc@o permite que o aluno tenha condigSes de
criar. Todas as etapas ja percorridas por ele permitem que se lance na produgdo e execugdo, de modo qualificado,
critico e sensivel.

1 - Consideragdes

O processo de aprendizagem em arte e cultura como politica piblica é um direito do cidaddo e uma meta que devemos
perseguir incansavelmente, e o plano de trabalho apresentado encontra-se nessa diregdo. Trata-se de um documento
completo e contemporéneo, que corresponde as demandas as quais identificamos no ensino de arte e cultura
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atualmente. Com ele serd possivel um trabalho adequado no processo de ensino e aprendizagem dos Nucleos
Municipais de Artes e Cultura e seu desenvolvimento integral por meio das metas, metodologias a agSes estabelecidas.
Temos um plano relevante, pautado em altas expectativas de aprendizagem, que deve ser acompanhado por toda a
equipe, em regime de colaboragdo. Cabe a nos sermos um grande parceiro neste processo, de modo que, em regime de
colaboragdo, as mudangas esperadas alcancem cada Nicleo, dia apés dia a contento. Somente assim, teremos
cumprido o compromisso da equidade para aqueles que juntos atuam no processo da arte.

IX — LOCAIS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO:

Casa de Cultura Dinorath do Valle;

Teatro Municipal Nelson Castro;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Roberto Farath;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura CEU das Artes Aristides dos Santos;
Nucleo Municipal de Artes e Cultura Vitério Lucchesi;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Santo Antonio de Padua;

Ntcleo Municipal de Artes e Cultura Sem Segredo;

Nucleo Municipal de Artes e Cultura Projeto Viva Beatriz da Conceig&o;
Nucleo Municipal de Artes e Cultura OSC Maquinha do Futuro;

Projeto Aquério;

Nucleo Casa Afra Pompéo;

L% % % SN % % K % KON K

Ntcleo Instituto Familia Universos;

- O horério das aulas serdo distribuidas de acordo com o horério de funcionamento de cada nticleo.

X — DIVULGACAO E FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

As inscrigBes serdio realizadas on-line e/ou presencialmente no preenchimento da devida ficha de inscrigdo, no
endereco eletrdnico designado para esta finalidade ou nos Niicleos aonde serdo realizados os cursos do projeto.

A divulgagdo sera realizada, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e a Faperp, por meio de site, redes
sociais, midia esponténea, equipamentos publicos como escolas, CRAS, CAPS infantil, CREAS, entre outros.

XI- ARTICULACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

A principal articulagdo do plano de trabalho apresentado em relagdo as politicas publicas ¢ a igualdade e a plena oferta
de condigdes para a expressdo e a fruigdo cultural que sdo cada vez mais reconhecidas como direitos humanos a todos.
A Constituigdo de 1988, em seu artigo 215, reafirma essa compreens&o, mas para que tais direitos sejam incorporados
ao cendrio politico, social e cultural, é necessario que uma ampla parceria entre diferentes setores de interesse defina
um referencial de compartilhamento dessas agdes necessitando, assim, o fortalecimento por consensos que garantam
sua legitimidade. Contudo, a politica cultural é pensada com énfase exclusiva nas artes consolidadas. Considerando
que a diversidade cultural é o maior patrimdnio da populagdo, busca-se contemplé-la através de articulagdes com a
rede socioassistencial como CRAS, CAPS infantil, CREAS, entre outros, mobilizando e reestruturando ag3es
facilitadoras para oportunizar e divulgar com eficdcia as agSes dos Nicleos Municipais de Artes e Cultura como
efetiva politica publica cultural. Dessa maneira, a Faperp desenvolverd estratégias de contatos individualizados para a
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apresentagio do projeto, oferta das atividades formativas culturais, realizagdo de vivéncias para a divulga¢do do

projeto e sensibilizagéo do publico alvo.

XII- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Descriggio dos objetivos e agdes a serem atingidas, metodologia aplicada e indicadores de avaliagéo.

Oficina Objetivos Acgdes / Metodologia Indicadores / Avaliagio
- Introdugfo tedrico-pratica da linguagem visual €|
processo criativo, Exploragdo de elementos . .
o . - Rotina semanal/mensal dos instrutores;
constitutivos das artes e das diferentes formas de .
. . . Listas de presenga mensal com percentual de
- Incentivar a produgéo expressdo (desenho, aquarela, 6leo); Exercicios de . . )
) L . atendimento; Registros fotograficos e em
artistica e  cultural- coordenagdo motora e visualizagdo criativa (desenho ) . .
. ) video; Observagio pedagogica do contetdo;
Elementos de “cego”, espago negativo, perspectiva, luz e sombra); . . )
. ) . Relatérios  mensais  dos  instrutores
Artes Plasticas linguagem- Desenho de Experimentos com aguadas, texturas, estudos de o o .
. . . ) " (quantitativo e qualitativo); Parecer técnico-
observagdo-  Aquarela- paisagens e cenas imagindrias; Circulo cromatico, . » .
) . . ) o pedagdgico sobre relatérios; Reunides
Pintura a 6leo- Processos| mistura de paleta, composig&o e iluminagdo de cena; . . . .
] . o . . trimestrais por area e semestrais com toda a
de criagéo Criagdo individual e colaborativa; Aulas presenciais . . L
. L . equipe; reunides pedagdgicas conforme
ou videoaulas, materiais impressos; rotina de .
L necessidade.
trabalho professor/coordenador; busca ativa via listaj
de presenga.
- Ferramentas de estudo e analise histérico-cultural;
Exercicios de técnica do ballet classico (barra, - Rotina semanal/mensal dos instrutores;
" centro, diagonal, sapatilha de ponta, musculatura, Listas de presenga mensal com percentual de
- Contexto e praticas- . ) . . . )
rotagdo);  Sequéncias  coreograficas  (eixo, atendimento; Registros fotograficos e em
Elementos da| ) Lo ~ . . .
Ballet . o alinhamento, postura, musicalidade); Exploragdo video; Observagdo pedagdgica; Relatorios
linguagem- Técnica- L . . . L L
o criativa do movimento e autoconhecimento corporal; mensais (qualitativo e quantitativo); Parecer
Processos criativos . . . . L. . . .
Aulas presenciais ou videoaulas; materiais técnico-pedagégico; Reunides trimestrais por|
impressos; rotina de trabalho professor/coordenador, 4rea e semestrais.
busca ativa via lista de presenca.
- Pesquisa e andlise de formas de expressdo
coreografica contemporénea; Exploragdo de fatores
de movimento (tempo, peso, fluéncia, espago, - Rotina semanal/mensal dos instrutores;
- Contextos e praticas- niveis, solo, deslocamentos), Experimentacdo de Listas de presenga mensal; Registros
Danga Elementos da elementos cénicos (figurino, iluminaggo, cenario, fotograficos e em video;, Observagdo
Contemporinea linguagem-  Técnicas- trilha); Procedimentos de improvisagdo como fonte; pedagdgica; Relatorios mensais (quantitativo
Processos de criagdo de vocabulario proprio, Aulas presenciais ou e qualitativo); Parecer técnico-pedagdgico;
videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho Reunides trimestrais e semestrais.
professor/coordenador; busca ativa via lista de]
presenga.
- Estudo historico-cultural do jazz; Exercicios
. técnicos (flexibilidade, forga, ritmos, giros, saltos, - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga
- Contextos e praticas- . . . ) . )
soltura corporal); Dindmica entre movimento e mensal; Registros fotograficos e em video;
Elementos daj . . . . . .
Jazz . L espago; Improvisagdio como criagdo de repertorio Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
linguagem-  Técnicas- . . L . . .
. pessoal;, Aulas presenciais ou videoaulas;, materiais Parecer  técnico-pedagdgico;  Reunibes
Processos de criagéo . . . . .
impressos; rotina de trabalho professor/coordenador; trimestrais/semestrais.
busca ativa.
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Oficina

Objetivos

Acdes / Metodologia

Indicadores / Avalia¢do

- Contextos e praticas-

- Estudo histérico-cultural, Exercicios de percepgdo

musical, coordenagdo motora e ritmo; Técnicas de

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;

articulagio dos pés e fortalecimento muscular; Registros  fotograficos e em  video,
Elementos dal . . .
Sapateado . . Improvisagdo e criagdo de repertério; Aulas Observagdo pedagodgica; Relatérios mensais;
linguagem-  Técnicas- . . L . .
. presenciais ou videoaulas; materiais impressos; Parecer técnico; Reunides
Processos de criagdo ) ) .
rotina de trabalho professor/coordenador; buscaj trimestrais/semestrais.
ativa.
- Estudo histérico-cultural e influéncias de cada
» estilo (forrd, samba, valsa, bolero, tango etc.), - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga
- Contextos e praticas- ) . )
Exercicios em dupla (condugdio, preciso, mensal; Registros fotograficos e em video;
Elementos dal . . . . . . .
Danga de Saldo . L respiragdo, harmonia); Técnicas de improvisagdo € Observagdo pedagogica; Relatérios mensais;
linguagem-  Técnicas- . . . . )
. criagio de repertério; Aulas presenciais ou Parecer técnico; Reunides
Processos de criagdo ) o ) ) . )
videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho trimestrais/semestrais.
professor/coordenador; busca ativa.
- Desenvolver gosto pelal
leitura  de  fruigdo- - Leitura individual e compartilhada de diversos . .
. . - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
Representagdo do real no géneros; Produgdo escrita e valorizagdo de relatos; .
. . . . . oo Registros  fotograficos e em  video,
ficcional- Leitura critica- Estudos tedricos aplicados; Saraus comunitérios; . . .
Literatura Observagdo pedagogica; Relatérios mensais;

Elementos textuais-
Profundizagdo em
textos- Relagdes com

outras artes

Aulas presenciais ou videoaulas; materiais
impressos; rotina de trabalho professor/coordenador;

busca ativa.

Parecer técnico, Saraus e produtos de

culminéncia; Reunides trimestrais/semestrais.

Teoria Musical

- Elementos musicais e|

linguagem- Propriedades

da musica- Ouvido
critico- Criatividade
musical

- Estudo de notagdio, pauta, claves, compasso,
tonalidades e escalas, Melodia, ritmo e harmonia;
Solfejos ritmicos e melddicos; Exercicios de
percepgo; Leitura de partituras e audicdo; Aulas
presenciais ou videoaulas; materiais impressos;
rotina de trabalho professor/coordenador; buscaj

ativa.

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
Registros  fotograficos e em video,
Observagio pedagdgica, Relatorios mensais;
Parecer

técnico, Reunides

trimestrais/semestrais.

- Principios basicos da

- Estudos preliminares de cada pega; Aquecimento e
alongamento, Postura; Técnicas de baqueamento,

rudimentos e independéncia de pés, Prética de

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;

. . . . Registros  fotograficos e em video,
bateria-  Pratica  do viradas e marcages; Estudo de ritmos variados . . .
Bateria Observagio pedagogica; Relatérios mensais;
instrumento- Ritmos (valsa, rock, samba, baifio, forro etc.); Aulas . .
. . L Parecer técnico; Reunides
mais usados presenciais ou videoaulas; materiais impressos; ) ) .
trimestrais/semestrais.
rotina de trabalho professor/coordenador; busca)
ativa.
- Exploragio das caracteristicas ~ sonoras;
Alongamento, postura e coordenagdo motora; - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
- Habilidades em . .
Técnicas de empunhadura; Percepggo ritmica, pulso, Registros  fotograficos e em video,
instrumentos de ]
Percussio . dindmica; Desenvolvimento de repertério em Observagdo pedagdgica; Relatorios mensais;
percusséo- Técnicas- ) . . . . .
. diversos ritmos; Aulas presenciais ou videoaulas; Parecer técnico; Reunides
Repertorio . . . . . .
materiais  impressos,  rotina de  trabalho trimestrais/semestrais.

professor/coordenador; busca ativa.

Violdo Classico

- Linguagem musical e

leitura de partitura-

- Estudo de notagdo, escalas, arpejos, acordes €

campo harmdnico, Postura e independéncia das

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;

Registros  fotograficos e em video,
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Oficina

Objetivos

Acgdes / Metodologia

Indicadores / Avalia¢do

Técnicas- Repertorio

mios; Solfejos ritmicos e melddicos; Repertério de
diversos periodos e estilos; Aulas presenciais ou
videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho

professor/coordenador; busca ativa.

Observaggo pedagogica; Relatérios mensais;

Parecer técnico; Reunides

trimestrais/semestrais.

Violao Popular

- Teoria e pratica

instrumental- Repertorio

- Estudo de acordes, cifras, campo harménico e
batidas ritmicas, Posicionamento dos dedos e
qualidade sonora; Execugdo de miisicas e criagdo de
letras/cifras progressivas; Aulas presenciais ou
videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho

professor/coordenador; busca ativa.

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;

Registros  fotograficos e em  video,

Observagdio pedagdgica; Relatorios mensais;
Parecer

técnico; Reunides

trimestrais/semestrais.

- Fidelidade as raizes do

- Conhecimento do instrumento, afinagdo “ceboldo”
e origem; Postura e funcionamento das cordas;
Exercicios de técnica e

repertério  caipira;

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;

Registros  fotograficos e em  video,

instrumento-  Acordes, Treinamento vocal (melodia e dueto); Estudo de . . .
Viola Caipira . . L Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
escalas e canto- Técnicas| ritmos tradicionais (toada, cururu, arrasta-pé etc.); . .
. . . . Parecer técnico; Reunides
€ repertorio Aulas presenciais ou videoaulas, materiais . . .
. X trimestrais/semestrais.
impressos; rotina de trabalho professor/coordenador,
busca ativa.
- Estudo de notas, oitavas e leitura de cifras; Campo . )
. . . - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
harménico maior e menor; Exercicios de .
- Notas e teclas- . . Registros  fotograficos e em  video,
coordenagdio entre mdos; Repertdrio progressivo; . . .
Teclado Acordes- Coordenagio . . . Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
. Aulas presenciais ou videoaulas, materiais . .
motora- Repertorio . . Parecer técnico; Reunides
impressos; rotina de trabalho professor/coordenador; . . i
. trimestrais/semestrais.
busca ativa.
- Teoria musical e solfejo, Notagdo, claves, . .
o . . - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
) . compasso, escalas e dindmicas; Exercicios técnicos . )
- Linguagem musical- . . . Registros  fotograficos e em video,
. . (escalas, arpejos, dedilhado); Repertorio . . )
Piano Teoria e pratica- . . . Observagdo pedagogica; Relatérios mensais;
. progressivo; Aulas presenciais ou videoaulas; . .
Repertdrio . . . Parecer técnico; Reunides
materiais  impressos, rotina de trabalho . . .
) trimestrais/semestrais.
professor/coordenador; busca ativa.
- Teoria musical, postura corporal e uso do arco,
. . Técnicas de mao direita (arco) e esquerda - Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;
- Linguagem musical- . . L. . i
(dedilhado, vibrato, pizzicato), Afinagdo com Registros  fotograficos e em  video,
Instrumento, postura e X . . . X .
Violino . diapasdo; Estudos de sonoridade, partituras e Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
arco- Técnica e . . = ) .
. repertério  progressivo, Aulas presenciais ou Parecer técnico; Reunides
repertdrio . L . . . .
videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho trimestrais/semestrais.
professor/coordenador; busca ativa.
- Teoria musical, postura ao tocar violoncelo e uso . .
. ) . o - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
- Linguagem musical- do arco; Técnicas de méo direita (arco) e esquerda .
. . Registros  fotograficos e em  video,
Instrumento, postura e (dedilhado, harménicos), Escalas e estudo de . ) .
Violoncelo . . . . . Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
arco- Técnica e partituras; Repertorio progressivo; Aulas presenciais . .
. . L . Parecer técnico; Reunides|
repertorio ou videoaulas, materiais impressos; rotina de . . .
) trimestrais/semestrais.
trabalho professor/coordenador; busca ativa.
Sopro - Linguagem musical- - Teoria musical, embocadura e qualidade sonora - Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;
Embocadura- progressiva, Exercicios de pentagrama, clave e Registros  fotograficos e em video,
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Oficina

Objetivos

Acdes / Metodologia

Indicadores / Avaliagio

Treinamento ritmico €|

melddico- Repertorio

simbologia; Solfejos ritmicos e melodicos; Estudo
de partituras; Aulas presenciais ou videoaulas;
rotina  de  trabalho

materiais  impressos;

professor/coordenador; busca ativa.

Observagdo pedagdgica; Relatorios mensais;

Parecer técnico; Reunides

trimestrais/semestrais.

- Primeiro contato ou
aprimoramento teatral-
Sensibilidade  criativa-

Aprendizagem auténoma

- Jogos teatrais e dindmicas de improvisagéo (voz €
corpo); Abordagens teoricas para desenvolvimento)
colaborativo; Estimulos externos (imagens, textos,

musica); Leitura de textos dramaticos e dramaturgia

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;

Registros  fotograficos e em video,

Teatro . L . . Observagdo pedagdgica; Relatérios mensais;
mediada- Historia do colaborativa, Construgdo de cenas e narrativas o .
. . . . . Parecer técnico; Reunides
teatro- Leitura em voz cénicas; Aulas presenciais ou videoaulas;, materiais . . .
. . trimestrais/semestrais.
alta- Cena e processos impressos; rotina de trabalho professor/coordenador,
criativos busca ativa.
- Incentivar produgéo - Introdugdo & linguagem visual e processo criativo; - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
B . 3 artistica- Elementos daj Exploragdo de elementos das artes (ponto, linha, Registros  fotograficos e em  video;
esenho e
- linguagem- Desenho de forma, cor, espago), Aulas presenciais ou Observagdo pedagdgica; Relatérios mensais;
servagio

observagdo- Processo de

criagdo

videoaulas;, materiais impressos, rotina de trabalho

professor/coordenador; busca ativa.

Parecer técnico; Reunides|

trimestrais/semestrais.

- Contextos e praticas-

- Pesquisa e analise da cultura hip-hop e dance
breaking; Exploragdo de fatores de movimento

(tempo, peso, fluéncia, ritmo); Andlise de espagos

- Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;

Registros  fotograficos e em video;

Cultura Hip- Elementos da . . . . . .
. = para composi¢io cénica; Improvisagfo para Observagdo pedagogica; Relatérios mensais;
Hop (Breaking) linguagem-  Técnicas- . . . . .
. construgdo de repertorio proprio; Aulas presenciais Parecer técnico; Reunibes
Processos de criagdo ) L . . . .
ou videoaulas; materiais impressos; rotina de trimestrais/semestrais.
trabalho professor/coordenador; busca ativa.
- Contextos e praticas- - Trabalho de rima e poesia; Valorizagéo da rima e - Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;
il - Elementos da do processo criativo; Estudos teoricos aplicados aos Registros  fotograficos e em video;
ultura ip- . . . . .
Hop (RAP) linguagem-  Literatura textos; Saraus comunitarios; Aulas presenciais ou Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
op . . s 3 o ~
urbana- Técnicas- videoaulas; materiais impressos; rotina de trabalho Parecer técnico, Saraus e apresentagdes;
Processos de criagdo professor/coordenador; busca ativa. Reunides trimestrais/semestrais.
- Desenvolvimento de habilidades vocais . .
. . . - Rotina semanal/mensal; Listas de presenca;
- Linguagem € (respiragdo, solfejo, alongamentos), Nogdes de . . .
) . . Registros  fotograficos e em video,
elementos do  canto partitura e regéncia; Exercicios de coordenagdo e . . .
Canto Coral . . . Observagdo pedagogica; Relatorios mensais;
coral- Técnica- entonagdo, Aulas presenciais ou videoaulas; . )
. Lo . . . Parecer técnico; Reunides
Repertorio- Criatividade materiais  impressos, rotina de  trabalho . ) .
) trimestrais/semestrais.
professor/coordenador; busca ativa.
- Estudo histérico-cultural e técnicas de street jazz . .
. L . . - Rotina semanal/mensal; Listas de presenga;
- Contextos e praticas- (flexibilidade, forga, ritmo, giros, saltos); . . .
. . . . Registros  fotograficos e em video,
Elementos da Exploragio de improvisagdo e criagdo de repertdrio . . .
Street Jazz . . . . . . Observagdo pedagdgica; Relatorios mensais;
linguagem-  Técnicas- préprio; Aulas presenciais ou videoaulas; materiais . )
. . . Parecer técnico; Reunides
Processos de criagdo impressos; rotina de trabalho professor/coordenador; . . .
) trimestrais/semestrais.
busca ativa.
A carga horéria e a estimativa de alunos ficaro livres para podermos trabalhar de acordo com a demanda.
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XIII- GRADE DE ATIVIDADES

DESCRICAO DAS Ano: 2025/2026

Bk METAS Set/25 | Out/25 | Novi25 | Dez25 | Jan/26 | Fev/26 | Mar/26 | Abr/26 | Mai/26 | Jun/26 | Jul26 | Agoi26

Dimensio Divulgagdo, selegéio
do e contratagdo dos
trabalho instrutores.

técnico- Divulgagéo para
operativo abertura das
matriculas nos cursos X
com vagas
remanescentes

Reunio com os
coordenadores dos X
Nicleos

Rematriculas dos
interessados em se X
inscrever nos cursos

Reunido de Equipe

para planejamento X
das atividades
Inicio das aulas X
Acompanhamento da
execugdo das X X X X X X X X X X X X
atividades
Monitoramento da
frequéncia nas X X X X X X X X X X X X
atividades
Solicitagéo dos

X X X X X X X X X X X X
recursos
Recebimento do X X X X X X X X X % X X
recurso

Prestagdo de contas

. X X X X X X X X X X X X
do recurso recebido
Relabirio-mensel X X X X X X X X X X X X
Técnico
Relat(?no X X X
quadrimestral
Rel{méo trlr,nestral de X % X X
equipe por area
Reu'mﬁo semestral de X X
equipe geral
Relatorio final X
7\
Entidade declarada de utilidade puiblica conforme Lei Municipal n°8505 de 29 de novembro de 2001 [/
Entidade declarada de utilidade publica conforme Lei Estadual n°®11.292 de 16 de dezembro de 2002 72|
Rua Siqueira Campos n° 3926 Bairro Santa Cruz - CEP:15014-030 - Fone/fax: (17) 3211-1089 / /'_g‘aj
CNPJ: 01.577.672/0001-27 - e-mail: faperp@faperp.org.br - site: www.faperp.org.br { I/

T ——




FASE

DESCRICAO
DAS METAS

Set/25

Set/25 | Out/25 | Nov/25 | Dez/25 | Jan/26 | Fev/26 | Mar/26 | Abr/26

Mai/26

Jun/26

Juli26 | Ago/26

Dimenséo do
trabalho com
o aluno

Curso de artes
plasticas

X X X X X X X

Curso de danga
contemporanea

X X X X X X X

Curso de jazz

Curso de
sapateado

Curso de danga
de saldo

Curso de
literatura

Curso de teoria
musical

Curso de bateria

Curso de
percussdo

Curso de violdo
classico

Cursos de violdo
popular

o
>
>
>
ke
e
<

X

o

<
)

Curso de viola
caipira

Curso de teclado

Curso de piano

Curso de violino

Curso de
violoncelo

Curso de sopro

Curso de teatro

Curso de desenho
de observagéo

S T o I o ] ]
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I T e B ] ] o B
S P I IR P ] ]
B I I I e ] ]
I ] e B I e ol e Bl
S R I I ] P e I

S ] I ] ] ]
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BT T T I e ] e I
BT I I I ] e ] B

Curso de cultura
hip-hop
(breaking)

b
s
i
w
e
>
b

o

o

Curso de cultura
hip-hop (rap)

Curso de canto
coral

Curso de street
jazz
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XIV — AVALIACAO E DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AF ERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1 - Indicadores

Serfio utilizados para avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos, dados ou referéncias quantitativas e
qualitativas que permitirdo representar o desempenho das atividades executadas. Os indicadores possibilitardo a
avaliagio do processo (eficiéncia), dos resultados (eficacia) e do impacto (efetividade). Avaliagdo do Processo
(eficiéncia) sera focada nas atividades realizadas: as atividades foram executadas de forma eficiente e de acordo com o
planejado? Avaliagdo de Resultados (eficacia) sera focada na metodologia: as atividades realizadas alcangaram o
efeito esperado? Os caminhos escolhidos foram eficazes? Avaliagdo de Impacto (efetividade) serd focada no putblico
alvo: houve transformag#o social, econdmica ou ambiental provocada pelos resultados alcangados? Utilizaremos como
meios de verificagio dos indicadores: relatérios gerais constando: avaliagio geral de todo o processo de
desenvolvimento das agdes, tendo como ferramentas norteadoras a transparéncia das agdes e os recursos repassados.

2 - Avaliacio Mensal

Indicadores: relatérios mensais, registros fotograficos das atividades desenvolvidas, listas de presenga dos alunos,
avaliagdo mensal das atividades executadas, materiais impressos, rotinas de instrutores e coordenadores (semanais e
mensais) das atividades desenvolvidas, compilagéo dos dados, das agBes e dos recursos repassados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas.

3 - Avalia¢iio Quadrimestral

Indicadores: avaliagio das metas, relatérios quadrimestral e mensal, registros fotograficos das atividades
desenvolvidas, listas de presenca dos alunos, avaliagdo mensal das atividades executadas, materiais impressos,
relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfagio do publico-alvo atendido, rotinas de instrutores e coordenadores
(semanais e mensais) das atividades desenvolvidas, compilagdo dos dados referente aos meses equivalentes, das agGes
e dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe e dos servigos prestados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas, comprovagéo da eficiéncia da metodologia, melhoria do
desempenho cultural/educacional dos alunos inscritos no servico, realizando, se necessario, o reajuste das agdes.

4 - Avaliac¢do Anual

Indicadores: avaliagio das metas, relatério anual, quadrimestral e mensal, registros fotograficos das atividades
desenvolvidas, listas de presenca dos alunos, avaliagio mensal das atividades executadas, materiais impressos,
relatos/pesquisas para aferir o grau de satisfagdo do publico-alvo atendido, reunides e capacitagdes pedagogicas,
rotinas de instrutores e coordenadores (semanais e mensais) das atividades desenvolvidas, compilagdo dos dados
referente aos meses equivalentes, das agdes e dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe e dos servigos
prestados.

Resultados esperados:- cumprimento das metas previstas e eficiéncia da metodologia, comprovagéo do processo
(eficiéncia), resultados (eficacia) e impacto (efetividade) do plano de trabalho apresentado.

XV - ESPECIFICACOES DA EQUIPE DE TRABALHO E UTILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

1 - Equipe Técnica de Trabalho:

A Fundagfio sempre atua em seus projetos de forma responsiva, a fim de garantir qualidade nos resultados esperados.
Neste projeto de coordenagio pedagogica - artistica, administrativa - financeira e de docéncia de cursos livres, oficinas
e laboratérios nos Nucleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura, atuaremos no mesmo
formato por meio de uma equipe MULTIDISCIPLINAR. O diferencial da equipe multidisciplinar est4, basicamente,
na unifio de profissionais com diferentes especializagSes trabalhando para alcangar o resultado esperado, de modo que
suas diferentes abordagens e habilidades contribuam complementarmente para a realizaggo deste projeto.
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O trabalho em equipe desenvolvido colaborativamente é fundamental para o sucesso de diversas atividades e a Faperp
atua neste formato, pois sdo varios os beneficios que uma equipe bem afinada e integrada pode trazer. Nossa selegéo
sera pautada em dois pontos: competéncias e habilidades, a fim de construir uma equipe de pessoas que tragam
consigo histérias de vida, personalidades e competéncias diferentes, mas que se relacionam e complementam. Quando
todas essas caracteristicas trabalham juntas, as tarefas sdo desenvolvidas em menos tempo e com mais qualidade,
aumentando a produtividade da equipe referente ao servigo contratado. A Fundag#o acredita neste formato, pois séo
29 anos de experiéncias comprovadas em desenvolvimento e execugdo de projetos e sdo iniimeros os resultados
satisfatorios conquistados.

2 - Atribui¢des da equipe

A coordenagfio pedagdgica artistica serd um agente articulador, promovendo a integragéo dos instrutores, alunos e de
todos os que fazem parte do processo de ensino-aprendizagem. Entre as habilidades especificas da fungfo estd também
a mediagdo de conflitos e o atendimento aos pais e /ou responsdveis, quando necessario. Os procedimentos de
monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

- Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugfo das agdes desenvolvidas no servigo;

- Visitas técnicas nos locais de realizagdo das atividades, previamente agendadas, ou n&o;

- Reunides de monitoramento, individuais, por segmentos artisticos e/ou coletivas;

- Estratégias de avaliagfo do servigo prestado.

O assistente administrativo dara todo o suporte necessario para o desenvolvimento e monitoramento de todas as agdes
relacionadas ao setor administrativo.

A coordenagéo administrativa-financeira seré responsavel pelo desenvolvimento de todas atividades relacionadas com
a solicitacdo de recursos, compras de materiais, contratagdo de servigos, recursos humanos, prestagdo de contas
mensais, quadrimestrais e anuais. E também trabalhard em consonéncia com a coordenagdo pedagodgica artistica e o
assistente técnico.

3 —Regime de Contratagio:

: & CARGA HORARIA | SATARIO BASE
QTD. CARGO FORMACAO SEMANAL VINCULO
01 Coordenador Pedagogico- Superior R$ 5.042,88
Artistico Pedagogia, Letras ou Artes. 40h CLT
Superior ou Técnico
01 .
' .Coor.denad.or . Administragio, 40h R 5.042,88
Administrativo- Financeiro Contabilidade, Direito. CLT
01 Ty M5l RS 3.647,70
Assistente Administrativo Com experiéncia em 40h
Produgdo Cultural. CLT
ATE Instrutores Técnica e experiéncia Hora/aula R$ 35,00 *
30
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4 - Servigos de Terceiros:

e Servigos de pessoa juridica para realizago de capacitaggo, oficinas, palestras, organizag#o, decoragéo ou demais
servigos ligados ao projeto;

e Servigos de pessoa juridica para a manutengdo dos instrumentos;

e Servigos gréficos, folders, banners, formuldrios timbrados e artes;

e Servicos de cartério: reconhecimento de firmas, fotocépias, autenticagdo, registros em geral.

e Conta de Energia elétrica — CPFL.

e Conta de telefone/internet.

e Conta de Agua e esgoto - SEMAE

e Publicagdes em jornais (balangos e DRE).

e Servigos de comunicago visual, servigos de 4udio, video, foto;

e Servigos de marketing;

e Recarga de cartuchos de impressora.

e Manutengio de equipamentos, computadores e de software.

e Servigos contabeis necessarios a execugdo do presente Projeto, com vistas a garantir a boa e correta aplicagdo dos
recursos, conforme prevé o Termo de Colaborag&o;

o Servigos de Departamento de pessoal e Recursos Humanos referente a equipe técnica do projeto;

o Servicos juridicos para assessorar nos contratos de trabalho e prestadores de servigos;

o Aluguel de equipamentos como som, luz, tendas, banheiros quimicos e demais equipamentos necessarios para a
realizagio de eventos relacionados ao projeto;

5 - Material de consumo.

e Material de expediente/ escritério: papel sulfite (A4 e Oficio 2), caixa para arquivo morto, pasta com trilho,
caneta, lapis, borracha, caneta marca texto, macho e fémea, pincel atémico, cartolina, clips, fita adesiva, cola,
carimbo em geral, almofada para carimbo, toner para impressora, pilhas, agenda, impressos e formularios em geral,
grampos, barbante e afins.

e Material para processamento de dados: etiqueta para impressora, pegas € acessorios para computadores e
periféricos, toner para impressora lazer, teclados e mouses.

o Materiais para os cursos, oficinas e laboratorios: rolo de papel bobina craft, folhas para utilizag&o no flip chart,
flip chart, estante de partituras, cabeamentos em geral, conexdo de instrumentos e artigos necessérios para a
realizagdo das aulas, visando garantir a qualidade e bom funcionamento das atividades, desde que haja recurso
necessario e respeitando todas as regras de compras e contratagdes.

Item de alimentagfo: aquisigiio de itens de alimentago a serem utilizados para capacitagdes e reunides com
colaboradores.

e Materiais de Manutencédo de Bens Méveis: encordoamento (instrumentos de corda), arcos para violino, plugs,
componentes diversos, pegas, acessorios e sobressalentes para aplicagdo, manutengdo e reposi¢@o em bens moéveis
em geral, tais como: cabos, materiais de reposi¢do para instrumentos musicais e afins.
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XVI-VALOR DO PROJETO

Para a execugdo do Servigo, de acordo com esse plano, serd necessério o montante de R$860.897,00 (Oitocentos e
sessenta mil, oitocentos e noventa e sete reais). Esses valores sdo adequados conforme o cronograma financeiro de

desembolso.

« Previséo de repasse 01 de setembro a 31 de dezembro de 2025:: R$ 249.567,00 ( Duzentos e quarenta € nove mil,

quinhentos e sessenta e sete reais).

« Previsdo de repasse 01 de janeiro a 31 de agosto de 2026: R$ 611.330,00 (Seiscentos e onze mil, trezentos e trinta

reais)
» R$860.897,00 (Oitocentos e sessenta mil, oitocentos e noventa e sete reais).

XVII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS
ANO 2025
Servigo técnico especializado de coordenagio pedagégi a-artistica, administrativa e de docéncia de cursos livres, oficinas e laboratérios nos Niicleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
Vigéncia do termo de colaboragdo 01/09/2025 a 31/08/2026
Origem do Recurso Municipal
i MESES TOTAL ANUAL
Parametros de Despesas
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO 2025
RECURSOS HUMANOS PESSOALE e R A e R e e el
ENCARGOS R§ 2020000 [R§ 2020000 [R$ 2020000 |R$ 2020000 | R§ 80800,00
DISSIDIO RS RS - |8 - |Rs RS
139 SALARIO | rs RS - | s 1010000 [R$ 1010000 | RS 2020000
FERIAS 1/3 DE FERIAS {rs - |ns - |rs - |ws RS
PREVISAO DE RESCISOES RS RS - |ms - | RS
MATERIAL DE CONSUMO R$ 31200 |R§ 50000 |R$ 500,00 |R$ RS 1312,00
SERVIGOS DE TERCEIROS/BENEF{CIOS 210000 |R$ 210000 |R$ 170000 [R$ 180000 [R$ 770000
REAJUSTE SERVIGOS
TERCEIRO/BENEFICIOS B o B B
SERV]COSDETERC?SS)SU"su'“mres'hom 39795,00 | R§ 39.800,00 | R$ 3120000 [R$ 1916000 | R§ 129.955,00
SERVICOS DE TERCEIROS (Conforme plano | 240000 [RS 240000 | RS 240000 |RS 240000 [ RS 950000
de trabalho) |
TOTAL Rs 64.807,00 | R$ 65.000,00 | RS 66.100,00 | RS 53.660,00 |R§  249.567,00

Sio José do Rio Preto, 27 de agosto de 2025
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS FINANCEIROS
AN0 2026
Servigo técnico especializado de coordenagdo pedagégica-artistica, administrativae de docéncia de cursos livres, oficinas e laboratrios nos Niicleos Municipais de Artes e Cultura da Secretaria Municipal de Cultura.
Vigéncia do termo de colaboragdo 01,/09/2025 a 31/08,/2026
Origem do Recurso Municipal
MESES
Pardmetros de Despesas TUTAL. ANUAL
JANEIRO | FEVEREIRO |  MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
RECURS0S HUMANOS PRSSOALE RS 2020000 |RS 2020000 [RS 2020000 |RS 2020000 |RS 2020000 |RS 2020000 |RS 2020000 |RS 2020000 | 16160000
ENCARGOS
DisSIDIO - - . - - - - R 200000
132SALARIO
FERIAS1/3 DE FERIAS . . R$  7.000,00 . R$ 11.000,00 - R$ 11.000,00 - | 2900000
PREVISAO DE RESCISOES R$ = - = . ] E & R$ 90.000,00 1 90.000,00
MATERIAL DE CONSUMO R6  1500,00|RS 1000,00|R$ 100000{R$ 100000 (RS 1000,00(R$ 100000 (RS 100000 - | 750000
SERVICOS DE TERCEIROS/BENEFICIOS  |R$ 210000 |RS 190000 |R$ 230000 RS 200000 RS 210000 R$ 200,00 |R$ 230000 |R$ ' ; | | 17.00000
REAJUSTE SERVICOS ’ e ST
’ R - R - R - - - S| R - | R
TERCEIRO/BENEFICIOS * 4 s RS B B ¥ $
SERV[COSDETERCE[RIO;:U"s"“mres'h"“' RS 2776000 [RS 3464000 |RS 3980000 |RS 3636000 RS 3636000 [RS 3808000 |RS 2260000 |RS | 27368000
aula)
SERVICOS DE TERCEIROS (Conforme plano | pe - onyoo | s 200000 R 260000{RS 280000 (RS 260000 [RS 280,00 |RS 680000 (RS 280000 | I | | | 3040000
detrabalho) | 1
TOTAL RS 58360,00 | RS 60.540,00 |RS 73.100,00 |RS 6236000 |RS 73.460,00 [RS 64.180,00 |RS 63.900,00 |R§ 155430, 61133000 |

Sio José do Rio Preto, 27 de agosto de 2025
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