~ANOS 2025 2024 ANOS 2025 2024

1.219.222,97 1.222.606,84 | RECEITAS OPERACIONAIS
CAIXA E EQUIV. CAIXA 588.753,49 626.467,36| CONTRIBUICOES 1.212.737,46 1.911.616,44
Caixa 0,00 0,00 Secret. Municipal de Planejamento 0,00 479.673,50
Bancos Conta Movimento 2.621,51 0,00 Receitas Financeiras 62.960,58 160.940,75
Recurso livres 2.621,51 0,00 Trabalho Voluntario 119.850,00 132.300,00
Aplicagdes Financeiras 586.131,98 626.467,36 Projeto de Gestdo de Recursos 110.938,00 15.098,00
Recurso livres 586.128,15 575.788,36 Projetos Empresariais 0,00 0,00
Recurso com restrigao 0,00 50.679,00 Projeto Exec. c/recurso Puablico 0,00 0,00
CREDITOS A RECEBER 630.469,48 595.800,72 Projeto de Extensdo 5.850,00 6.450,00
Termo de Colabragao 630.130,72 595.800,72 Secretaria Municipal da Cultura 691.958,53 522.009,19
Secr.Municipal da Cultura 630.130,72 595.800,72 Projeto de Capacitagio 0,00 0,00
Outros Créditos 338,76 338,76 Concursos Piblicos 221.180,35 595.145,00
719.745,62 728.072,42
CREDITOS E VALORES 25,66 25,66
Imposto a recuperar 25,66 25,66
IMOBILIZADO 717.069,96 725.396,76 | DESPESAS OPERACIONAIS (-1.286.793,41) I (-1.798.259,99)
Imobilizado Técnico 1.106.842,42 1.106.842,42 Projetos Cientificos 0,00 0,00
(-) Depreciagdo Acumulada (389.772,46) (381.445,66) Secret. Mun. de Planejamento Londrina 0,00 417.315,94
INTANGIVEL 2.650,00 2.650,00 Despesas com Pessoal 117.992,71 141.749,99
Marcas, Direitos e Patentes 2.650,00 2.650,00 Trabalho Voluntério 119.850,00 132.300,00
TOTAL ATIVO 1.938.968,59 1.950.679,26 Manutencdo da sede 20.155,15 19.961,84
Despesas Gerais 14.173,96 7.847,24
Despesas Bancéarias 1.573,12 1.763,39
ANOS 2025 2024 Despesas com Impostos e Taxas 21.269,46 40.876,37
754.993,26 692.647,98 Terceirizados 105.412,83 108.287,92
Obrigagdes trab/previdenciaria 8.615,76 8.217,41 Projeto de Gestdo de Recursos 76.495,72 12.222,00
Provisdes para Férias 38.208,13 36.913,08 Projetos de Extensdo 0,00 0,00
Obrigagdes Fiscais/Tributarias 2.987,13 1.037,77 Proj. Niicleos Munic. de Artes 692.585,20 522.009,19
Projetos a realizar 630.130,72 595.800,72 Concursos Piblicos 117.285,26 393.926,11
Obrigagdes Div. a pagar/Termo 9.804,16 7.028,69
SM Cultural - PM/SJRP
Termo colaboragao 01/2021 9.804,16 7.028,69
Receitas recebid. tecipadamente 65.247,36 43.650,31
PATRIMONIO L{QUIDO 1.183.975,33 1.258.031,28
Patrimonio Social 1.258.031,28 1.144.674,83 | RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00 0,00
Déficit do Exercicio (74.055,95) 113.356,45 1
TOTAL PASSIVO 1.938.968,59 1.950.679,26 | DEFICIT DO EXERCICIO (74.055,95) 113.356,45

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estdo uniformes na mesma importancia de R$ 1.938.968,59
(HUM MILHAO, NOVECENTOS E TRINTA E OITO MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS).

NOTAS EXPLICATIVAS:

01) Contexto Operacional I: A entidade "FAPERP Fundagio de Apoio a Pesquisa e Extensio de Sio José do Rio Preto” é uma Fundagdo, com sede e
foro na cidade de Sao José do Rio Preto/SP, na Rua Siqueira Campos n2 3926, na Vila Santa Cruz;

02) Contexto Operacional II: A entidade "FAPERP" tem como objeto social em promover e estimular estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produgao e divulgagio de informagées e conhecimentos técnicos e cientificos, educacionais, assistenciais, culturais e
ambientais; cursos e treinamentos especializados com objetivos cientificos ou profissionais; e dentre outras. Suas atividades tiveram inicio em
25/11/1996;

03) Politicas Contabeis: As demonstragdes contébeis foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil compreendendo a
legislagdo societdria Brasileira (Lei n® 6.404/76 e demais atualizagdes); os Pronuncimantos (CPC); as Interpretagées (ITG 2002) e as Orientagdes
emitidas pelo CFC homologadas pelos 6rgéos reguladores, tudo em consonancia com as Normas Contabeis Internacionais (IFRS);

04) Caixa e Equivalentes de Caixa: Abrangem saldos de caixa e investimentos financeiros com vencimento de curto prazo e alta liquidez, os quais
530 sujeitos a um risco insignificante de alteragao no valor e sio utilizados na gestio das obrigagdes de curto prazo;

05) Remuneragéo da Diretoria e Conselheiros: A Diretoria e o Conselho Curador nio sio remunerados pelas suas atividades desenvolvidas,
conforme artigo 10 do Estatuto da Faperp;

06) Imobilizado: Os itens do Imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisigio ou construgio, deduzido de aprecia¢do acumulada e
perdas de redugdo ao valor recuperavel (impairmet) acumuladas. O custo inclui gastos que sdo diretamente atribuiveis 3 aquisicdo de um ativo. ] as
depreciages sdo reconhecidas com base na vida iitil estimada de cada imobilizado (Iméveis: 50 anos, Méveis e Utensflios: 10 anos, Equipamentos:
10 anos e Computadores e Acessérios: 5 anos);

07) Obrigagdes Sociais, Trabalhista, Previdénciéria e Tributarias: Contabilizadas por competéncia no decorrer do ano de 2025, ficando apenas
as de 12/2025 para serem quitadas em janeiro de 2026;

08) Provisdes: As Provisdes dos 132 Salarios e das Férias sio constituidas mensalmente conforme determinagio;

09) Patriménio Social: Constitufdo pelas Receitas de convénios, subvengdes, cursos, projetos e contribuicdes, deduzidos das despesas relacionadas.
As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia;

10) Trabalho Voluntirio: Conforme prevé a Resolugdo CFC n2 1409 que aprovou ITG 2002, Entidades sem Finalidades de Lucro, o Trabalho
Voluntdrio deve ser reconhecido pelo Valor Justo da prestagdo do servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro. A Diretoria e o Conselho
Curador ndo sdo remunerados pelas suas atividades desenvolvidas.

11) Provisdo para riscos civeis: Gom base na opinido dos consultores juricos da Entidade, ndo h4 agdes com cunho econdmico em curso cuja
probabilidade de perda seja ¢l, e portanto, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 néo h4 contingéncias a serem registradas
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